
รายงานความยั�งยนื
ประจาํป� 2567

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



สารบญั

การจดัการพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ ........ 23-26                                                                        

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก............................. 27-28                                                                             

การจดัการขยะและของเสยี..............................29-32                                                                             
SS

การกํากับดแูลกิจการที�ด.ี..............................................................63-72                                  

ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล........73-75

การพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน สนิค้าและบรกิาร..........76-79                                    

การบรหิารความเสี�ยง....................................................................80

การจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื............................................81-82

มติิการกํากับดแูลและเศรษฐกิจ

มติิสงัคมมติิสิ�งแวดล้อม 21 - 34

GG

นโยบายและ
กลยุทธด้์านความยั�งยนื

ตารางสรุปผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื ป� 2567 ................................................83-91       

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค.............36-39                                           

การปฏิบติัดา้นแรงงานอยา่งเป�นธรรม........40-57                                           

ความรบัผดิชอบต่อชุมชน............................58-62                    

35 - 62

63 - 82

ภาพรวมของบรษัิท 
สารผูบ้รหิาร..........................1
ขอบเขตของรายงาน.............2

ขอ้มูลพื�นฐาน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ......3-7

หว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ...........8-9

ผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท........10-12
นโยบายและเป�าหมายความยั�งยนื/
กลยุทธด์า้นความยั�งยนื .............................13-16

ประเดน็สาํคัญและการจดัลําดบั
ประเดน็สาํคัญดา้นความยั�งยนื...................17-19

ผลการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื 



AMC              มุง่มั�นเป�นผูน้าํในการผลิตเหล็กคณุภาพสงู
พรอ้มทั�งมอบบรกิารที�เป�นเลิศ 
เราใหค้วามสาํคัญกับการเติบโต โดยคํานงึถึงผลก
ระทบต่อ สิ�งแวดล้อม ความเป�นธรรมในสงัคม 
และ การดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที�
โปรง่ใส และยุติธรรม  เพื�อใหเ้ราสามารถตอบ
สนองความต้องการของลกูค้าและสรา้งคณุค่า
รว่มกับสงัคมอยา่งยั�งยนื

ชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

      ในป� 2567 บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) หรอื “AMC”
ต้องเผชญิกับความท้าทายจากเศรษฐกิจโลกที�ผนัผวน ทั�งการ
แขง่ขนัที�รนุแรง ภาวะเงินเฟ�อ และความไมแ่นน่อนทาง
เศรษฐกิจ
อยา่งไรก็ตาม AMC สามารถดําเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
ดว้ยการปรบักลยุทธที์�เหมาะสม โดยมุง่เนน้การบรหิารจดัการ
ต้นทนุ การเพิ�มประสทิธภิาพการผลิต การจดัการสนิค้าคงคลัง
อยา่งเป�นระบบและการพฒันาทรพัยากรบุคคล เพื�อรกัษาความ
สามารถในการแขง่ขนัและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้
อยา่งมคีณุภาพ
       ในดา้นความยั�งยนื AMC ใหค้วามสาํคัญกับการดําเนนิ
ธุรกิจ          ภายใต้กรอบความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม
และการกํากับดแูลกิจการ (ESG) โดยมุง่เนน้การใชพ้ลังงาน
ทดแทน และ             การจดัการขยะอยา่งมปีระสทิธภิาพ
นอกจากนี� ยงัใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาบุคลากร สรา้งการมี
สว่นรว่มในสงัคม รวมถึงการดําเนนิธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและ
เป�นธรรม เพื�อสง่เสรมิความยั�งยนืในทกุมติิ

       สาํหรบัป� 2568 มแีผนนําระบบมาตรฐาน ISO14001 : 2015 
มาใชใ้นกระบวนการดําเนนิงาน เพื�อยกระดบัการจดัการดา้น
สิ�งแวดล้อม ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมุง่ลดผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อมจากกิจกรรมของบรษัิท เชน่ การจดัการก๊าซเรอืนกระจก
การจดัการพลังงาน การใชน้ํ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการลด
ของเสยี ทั�งนี� ยงัมุง่มั�นปฏิบติัตามขอ้กําหนดดา้นสิ�งแวดล้อมใน
ทกุมติิ พรอ้มสง่เสรมิการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื และสรา้ง
ความเชื�อมั�นแก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
       ในอนาคต AMC ยงัคงมุง่มั�นดําเนนิธุรกิจอยา่งรบัผดิชอบ
ต่อสงัคม พรอ้มพฒันานวตักรรมใหม ่ เพื�อตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าและสงัคม
       ความสาํเรจ็ในวนันี� เกิดจากความรว่มมอืและการสนบัสนนุ
จากพนกังาน ลกูค้า คูค้่า และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ขอขอบคณุที�
ใหก้ารสนบัสนนุและเชื�อมั�นในเราเสมอมา

https://www.cpall.co.th/about-us/message-from-chairman-and-ceo


ขอบเขตของรายงาน
           รายงานความยั�งยนืฉบบันี�ครอบคลมุขอ้มูลการดําเนินงานดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม (ESG)

ของบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) ทั�งสาํนกังานใหญแ่ละสาํนกังานสาขา ( ซึ�งต่อไปในรายงานฉบบันี�จะใช้
คําวา่ “AMC” ) เป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยเหล็กโครงสรา้งรปูพรรณต่าง  ๆ ไดแ้ก่ ท่อกลม ท่อเหลี�ยม ท่อแบน และ
เหล็กตัวซ ีซึ�งผลิตจากโรงงาน จาํนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ โรงงานบางพลี-สมุทรปราการ และโรงงานพนสันคิม-ชลบุร ี
        รายงานความยั�งยนืฉบบันี� นําเสนอขอ้มูลผลการดําเนนิงานป� 2567 ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2567 ถึง           

31 ธนัวาคม 2567 ซึ�งไดจ้ดัทําขึ�นตามกรอบคูม่อืการรายงานความยั�งยนื สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเอกสารแนะนําตัวชี�วดัดา้นความยั�งยนื ( ESG Metrics ) กลุม่สนิค้า
อุตสาหกรรม หมวดเหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ เพื�อแสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นของบรษัิทในการดําเนนิงานตาม
แนวทางการพฒันาอยา่งยั�งยนื โดยมุง่เนน้การตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทกุกลุม่ ทั�งในดา้นการดําเนนิงานและผลกระทบที�เกิดขึ�นจากกิจกรรมต่าง  ๆของบรษัิท

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

55, 55/1 หมูที่� 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว
อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
โทร. 02-338-7222

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ขอ้มูล
พื�นฐาน 

ส่ ว น ที�  1  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม วัตถุประสงค์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบรกิาร
ทรพัย์สินทางป�ญญา

ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

ผู้มสีว่นได้เสยีของบรษัิท
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื�อสาร



วตัถปุระสงค์ 
สรา้งความยั�งยนืในทกุมติิของธุรกิจ ควบคู่
กับการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม สรา้ง
คณุค่าใหกั้บสงัคมและผูม้สีว่นได้เสยี

พนัธกิจ

Integrity 
ยดึมั�นในความถกูต้องเสมอ ปฏิบติัดว้ย
ความโปรง่ใสและซื�อสตัย์

Innovation
ท้าทายสิ�งเดมิ สรา้งสรรค์ไอเดยีใหม ่และมุง่
พฒันาต่อเนื�องอยา่งไมห่ยุดยั�ง

Excellence
มุง่มั�นสูค่ณุภาพสงูสดุในทกุกิจกรรม
ผลิตภัณฑ์ และบรกิาร

Ownership
ทุ่มเทดว้ยใจ ขบัเคลื�อนผลลัพธ ์และมคีวาม
เป�นเจา้ของ

Responsibility
ใสใ่จผูใ้ช ้พนกังาน สงัคม และสิ�งแวดล้อม
รบัผดิชอบต่อการใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ค่านยิม 

วสิยัทัศน์
 เรามุง่มั�นเป�นผูผ้ลิตเหล็กที�ดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื 

สรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ที�ดีเพื�อสงัคม

ลงทนุในเครื�องจกัรและเทคโนโลยทีี�ทันสมยั
เพื�อลดต้นทนุและเพิ�มความสามารถใน
การแขง่ขนั

เพิ�มประสทิธภิาพในการผลิต 

ดาํเนนิโครงการเพื�อยกระดบัคณุภาพชวีติ
ของชุมชน เชน่ การศึกษา สาธารณสขุ และ
การสนบัสนนุผูด้อ้ยโอกาส

สรา้งคณุค่าให้แก่ชุมชน 

ใชม้าตรการบรหิารความเสี�ยงในทกุมติิที�
ครอบคลมุทั�งดา้นการระบุ วเิคราะห ์ประเมนิ
และดาํเนนิการควบคมุความเสี�ยง เพื�อลด
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อองค์กร

ลดความเสี�ยงทางธุรกิจ 

เพิ�มสว่นแบง่การตลาด 
ใชก้ลยุทธก์ารตลาดที�เนน้คณุภาพ การสง่
มอบตรงเวลา และการพฒันาความสมัพนัธ์
กับลกูค้า

เสรมิสรา้งภาพลักษณอ์งค์กร 
สรา้งภาพลักษณที์�โดดเดน่ในฐานะองค์กรที�
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
พรอ้มทั�งแสดงถึงความเป�นผูน้าํใน
อุตสาหกรรมเหล็ก

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนกังาน 
พฒันาทักษะและความรูข้องพนกังานทกุ
ระดบั พรอ้มสง่เสรมิจติสาํนกึดา้นความ
ยั�งยนืและความรบัผดิชอบต่อชุมชน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึ�นรูปเยน็ และ
เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึ�นรูปเยน็เคลือบโลหะ

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบรกิาร

ประกอบด้วยท่อเหล็กแบบเชื�อมตะเขบ็
รูปทรงกลม ทรงเหลี�ยม ทรงแบน ผลิต
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ท่อเหล็กกล้าคารบ์อนสาํหรบังานโครงสรา้ง
ทั�วไป มอก.107 และเหล็กรูปตัวซ ีผลิตตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเหล็ก
โครงสรา้งรูปพรรณขึ�นรูปเยน็สาํหรบังาน
โครงสรา้งทั�วไป มอก.1228

การแปรรูปเหล็กแผ่น และ เหล็กมว้นสลิต
(Slitting Coil) 

AMC ใหบ้รกิารตัดเหล็กตามความกวา้ง           
ที�ลกูค้ากําหนด ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมที�เน้นด้านคณุภาพในด้าน
วตัถดุิบและกระบวนการผลิต 

ทรพัยส์นิทางป�ญญา
           AMC ได้จดทะเบยีนเครื�องหมายการค้า (Logo) ซึ�งเป�นเครื�องหมายที�แสดงถึงตัวตนของบรษัิทและ
เป�นการป�องกันไมใ่หบุ้คคลภายนอกใชเ้ครื�องหมายเดียวกันในลักษณะที�อาจทําใหเ้กิดความสบัสนกับผู้
บรโิภค เครื�องหมายการค้าดังกล่าวถือเป�นทรพัยส์นิที�มมูีลค่าสงูและสรา้งความแขง็แกรง่ใหกั้บภาพลักษณ์
ของบรษัิท โดยมรีายละเอียดดังนี�

รูปแบบเครื�องหมาย/ลิขสทิธิ� เครื�องหมายการค้า

ชื�อเจา้ของ บมจ. เอเซยี เมทัล

ประเภทสนิค้า/บรกิาร จาํพวก 6

เลขทะเบยีน/ประเทศที�จดทะเบยีน 201122578 ประเทศไทย

ระยะเวลาคุ้มครอง 10 ป�

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว

 1,100 ล้านบาท
มูลค่าการลงทนุ 500 ล้านบาท 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
(45.45%)

ภาพรวม
องค์กร

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) เป�นบรษัิทชั�นนําในอุตสาหกรรมเหล็กของ
ประเทศไทย โดยมธุีรกิจหลักอยูที่�การผลิตและจาํหน่ายเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ
เชน่ ท่อเหล็ก เหล็กโครงสรา้งรูปตัวซ ีและยงัเป�นศูนยบ์รกิารเหล็กครบวงจรอีก
ด้วย ซึ�งรวมถึงการจาํหน่ายเหล็กมว้นทั�งชนิดรดีรอ้นและชนิดรดีเยน็ การรบัตัด
และจาํหน่ายเหล็กแผน่และเหล็กมว้นสลิตตามขนาดที�ลกูค้ากําหนด

ธุรกิจ AMC

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว 20 ล้านบาท 

(99.99%)

บรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว 10 ล้านบาท 

(99.99%)

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
ทนุจดทะเบยีน 549.94 ล้านบาท

เรยีกชาํระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)

บรษัิทรว่มทนุ  

45.45%
54.55%

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื 
(ESG)

แผนกตรวจสอบภายใน ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะทํางานดา้นความยั�งยนื

โครงสรา้งการบรหิารจดัการด้านความยั�งยนื

ขอบเขต อํานาจ หนา้ที�ของคณะทํางานด้านความยั�งยนื ดังนี�

กําหนดนโยบาย แผนงาน และเป�าหมายดา้นความยั�งยนืขององค์กรใหส้อดคล้องกับนโยบายของบรษัิท
และมาตรฐานสากล

1.

พฒันาและสง่เสรมิการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนืใหเ้ป�นไปตามแนวทาง ESG2.
ติดตาม ประเมนิผล และจดัทํารายงานผลการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนืต่อผูบ้รหิาร3.
ใหคํ้าปรกึษาและแนะนาํแนวทางปฏิบติัดา้นความยั�งยนืแก่หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง4.
สื�อสารและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความยั�งยนืใหแ้ก่พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี5.
ปฏิบติัหนา้ที�อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามที�ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิาร6.

 

           ในป� 2567 AMC ไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการ ESG จาํนวน 1 ครั�ง เพื�อรายงานผลการดาํเนนิงาน
ดา้นความยั�งยนืและนาํเสนอใหกั้บคณะกรรมการบรษัิทเพื�อการพจิารณาและวางแผนดาํเนนิงานต่อไป

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



การจดัหาป�จจยัการผลิต
         มกีารจดัหาวตัถดุิบที�ครบวงจร ครอบคลมุตั�งแต่การจดัหา การขนสง่ การตรวจสอบคณุภาพ ไปจนถึงการ
จดัเก็บ ทั�งจากแหล่งผลิตภายในและต่างประเทศ

        AMC ดําเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญและคํานึงถึงกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม และมุง่มั�นการบรหิาร
จดัการความยั�งยนื ซึ�งครอบคลมุกระบวนการผลิตเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า
เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า และสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและ
กิจกรรมสนับสนุนของหว่งโซค่ณุค่า ดังนี�

ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

กิจกรรมหลัก

การผลิต-แปรรูป
          มกีระบวนการผลิตที�ไดม้าตรฐานสากล ครอบคลมุทกุขั�นตอน ตั�งแต่การวางแผน การผลิต การควบคมุคณุภาพ
ไปจนถึงการจดัเก็บ

ขายและการตลาด
          ฝ�ายขายและการตลาดที�พรอ้มใหบ้รกิารลกูค้าอยา่งครบวงจร ตั�งแต่การใหคํ้าปรกึษา การขาย และการบรกิาร
หลังการขาย โดยรบัฟ�งความต้องการของลกูค้าอยา่งใกล้ชดิ และสื�อสารขอ้มูลที�ถกูต้องและครบถ้วน เพื�อสรา้งความ
สมัพนัธอั์นดีและสง่เสรมิการเติบโตของธุรกิจ

การกระจายสนิค้าและบรกิาร
          AMC ใหค้วามสาํคัญกับการควบคมุคณุภาพสนิค้าในทกุขั�นตอน ดว้ยทีมงานมอือาชพีตั�งแต่การผลิต การตรวจสอบ
ไปจนถึงการสง่มอบถึงมอืลกูค้า ดว้ยระบบการจดัการหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อใหม้ั �นใจวา่ลกูค้าจะไดร้บัสนิค้าที�มคีณุภาพและ
สมบูรณ์แบบ

บรกิารหลังการขาย
          มกีารบรกิารหลังการขายและทีมงานคอยใหบ้รกิารตรวจสอบและเคลมสนิค้า รวมถึงรบัฟ�งและแก้ไขป�ญหาที�ลกูค้า
แจง้อยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

การจดัหาป�จจยั
การผลิต

การผลิต-แปรรูป

ขายและการตลาด

การกระจายสนิค้า
และบรกิาร

บรกิารหลังการขาย

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



กิจกรรมสนบัสนนุ

การจดัซื�อจดัหาวตัถดิุบ วสัด ุอุปกรณ์

โครงสรา้งพื�นฐาน

เทคโนโลยี

ทรพัยากรบุคคล

        มกีระบวนการจดัซื�อจดัหาวตัถดิุบ วสัด ุอุปกรณ ์อะไหล่ และเครื�องจกัรอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยตรวจสอบ
ผูจ้าํหน่ายที�มคีวามน่าเชื�อถือ เพื�อใหไ้ด้มาซึ�งวตัถดุบิที�มคีณุภาพในราคาที�เหมาะสม และ ตรงตามความต้องการ
ในการผลิต

        มกีารวางระบบโครงสรา้งพื�นฐานที�แขง็แกรง่ ซึ�งประกอบดว้ยการ พฒันา และวเิคราะหร์ะบบต่างๆ เพื�อรองรบั
การดาํเนินงานขององค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกับกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

        มกีารนาํเทคโนโลยทีี�ทันสมยั มาปรบัใชใ้นทกุกระบวนการของบรษัิท เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานและการตอบสนอง
ต่อความต้องการของลกูค้าและผูบ้รโิภคมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

        AMC ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยมกีารบรหิารจดัการในดา้นการสรรหา ฝ�กอบรม และ
พฒันาพนักงาน รวมถึงสรา้งสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ด ีเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและความผกูพนัของพนกังาน

การจดัซื�อจดัหา
วตัถดิุบ วสัด ุอุปกรณ์

โครงสรา้งพื�นฐาน เทคโนโลยี ทรพัยากรบุคคล

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี การตอบสนองผู้มสีว่นได้เสยี ชอ่งทางการสื�อสาร

การจดัลําดับของผู้มสีว่นได้เสยี
           AMC มกีารแบง่กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีเป�น 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลกูค้า ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร หน่วยงานกํากับดแูล ชุมชน สถาบนัการเงิน และผูถื้อหุน้ โดยมี
การดําเนินการตอบสนองและมสีว่นรว่มกับผูม้สีว่นได้เสยีตามลักษณะอิทธพิลของผูม้สีว่นได้เสยีที�มต่ีอบรษัิท และผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผูม้สีว่นได้เสยี                     
นําไปสูก่ารจดัลําดับความสาํคัญของผูม้สีว่นได้เสยี โดยกลุ่มที�มกีารดําเนินการอยา่งใกล้ชดิ 4 ลําดับแรก ได้แก่ พนักงาน ลกูค้า ผูข้าย และหน่วยงานกํากับดแูล
กลุ่มที�ต้องรกัษาระดับความพงึพอใจ ที�มลํีาดับรองลงมา 3 ลําดับ ได้แก่ ผูใ้หบ้รกิาร (Outsource) สถาบนัการเงิน และผูถื้อหุน้ สว่นกลุ่มที�บรษัิทมกีารสื�อสาร
ขอ้มูลกันอยา่งต่อเนื�อง ได้แก่ ชุมชน ตามลําดับ
         อีกทั�ง ดําเนินการสาํรวจความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มอยา่งต่อเนื�อง ผา่นการตอบแบบสอบถาม และ รบัฟ�งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกับผูม้สีว่น                 
ได้เสยีแต่ละกลุ่มโดยตรง เพื�อใหไ้ด้รบัขอ้มูลในการนํามาพฒันาและกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจเพื�อตอบสนองกับความต้องการของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม
อยา่งครบถ้วนในทกุมติิ

ผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิท

พนกังาน
พนกังานประจาํรายเดอืน/
รายวนั

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

ค่าตอบแทนที�เหมาะสม
การคุ้มครองสวสัดภิาพและ
ความปลอดภัยในการทํางาน
สวสัดิการพื�นฐานตามกฎหมาย
ความมั�นคงและความก้าวหน้าในอาชพี
โอกาสในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
การมสีว่นรว่มในกิจกรรมและรบัฟ�ง
ความคิดเหน็

กําหนดอัตราค่าแรงเริ�มต้นตามกฎหมาย
กําหนด มกีารปรบัเพิ�มขึ�นตาม
ประสบการณ์และผลการประเมนิการ
ปฏิบติังาน
ไดร้บัสทิธแิละสวสัดกิารอยา่งเท่าเทียม
กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกัน
หลักสตูรการอบรมตามกฎหมายกําหนด
มสีวสัดกิารพื�นฐานมากกวา่กฎหมาย
กําหนด 

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
E-Mail
กล่องรบัขอ้เสนอแนะ
กิจกรรมการสื�อสารต่างๆ 
MS. Team / Intranet
สญัญาจา้งงาน
การประชุม

ลกูค้า
บุคคลหรอืนติิบุคคล ที�
ใหก้ารสนบัสนนุซื�อสนิค้า
และบรกิารกับทางบรษัิท

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

สนิค้าตรงตามความต้องการและตรง
ตามมาตรฐาน
ราคาสนิค้าที�เหมาะสม
การประกันคณุภาพ บรกิารหลังการขาย
และการเคลมสนิค้า

สง่มอบสนิค้าที�มคีณุภาพ ไดต้ามมาตรฐาน
ในราคาที�เหมาะสม ตรงตามเวลาที�กําหนด

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
E-Mail
พนกังานขาย 

(ออกตลาด / โทรศัพท์) 
สญัญาการซื�อ-ขาย

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี การตอบสนองผู้มสีว่นได้เสยี ชอ่งทางการสื�อสาร

ผูข้าย (Supplier)
บุคคลหรอืนติิบุคคล 
ที�ขายหรอืผลิต หรอืเป�น
ตัวกลางสรรหา วตัถดุบิ
อุปกรณ์ ฯลฯ ใหแ้ก่บรษัิท

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

ขอ้ตกลงในการสั�งซื�อมคีวามชดัเจนและ
ระยะเวลาสง่มอบที�เหมาะสม 
การชาํระเงินตรงตามเวลาและขอ้กําหนด
การกําหนดเงื�อนไขและคณุสมบติั
การซื�อซํ�าอยา่งต่อเนื�อง
การแขง่ขนัที�เป�นธรรม / ไมเ่ลือกปฏิบติั

วางแผนการสั�งซื�อตามความเหมาะสม
กําหนดคณุสมบติัของสนิค้าที�ต้องการใน
ใบสั�งซื�อทกุครั�ง
มกีระบวนการรบัวางบลิและเบกิจา่ยตาม
รอบที�บรษัิทกําหนด
รบัวางบลิ เบกิจา่ยตามรอบและชาํระเงิน
ตรงตามกําหนด
การคัดเลือกและประเมนิผูข้าย (AVL)

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
E-Mail / ไปรษณีย ์
สญัญาการซื�อ-ขาย
การประชุม

ผูใ้ห้บรกิาร
(Outsource)
หน่วยงานที�มทัีกษะและ
ความเชี�ยวชาญในดา้น
ต่างๆ ที�บรษัิทวา่จา้งให้
ดาํเนินการตามสญัญาหรอื
ตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนด

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : นอ้ย 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางอ้อม

การจา่ยชาํระเงินตรงตามกําหนดและ
ครบถ้วน
กลับมาใชบ้รกิาร / ซื�อสนิค้าอีกครั�ง 
มกีารจดัซื�อจดัจา้งอยา่งเป�นธรรมและ
โปรง่ใส
ความปลอดภัยในการทํางาน

มนีโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งเป�นธรรม
มกีารตรวจสอบคณุสมบติัของผูใ้หบ้รกิาร
จา่ยชาํระเงินตรงตามกําหนด
มปีระเมนิผลการปฏิบติังานใหต้รงกับ
วตัถปุระสงค์ในการสั�งซื�อ
จดัเตรยีมอุปกรณ ์และพื�นที�ในการ
ปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
E-Mail / ไปรษณีย์
สญัญา / บนัทึกขอ้ตกลง
การประชุม

หน่วยงานกํากับดแูล
หน่วยงานที�กําหนดกฎหมาย
กฎระเบยีบ หลักเกณฑ์
เงื�อนไขเพื�อดาํเนนิการ
กํากับดแูล สนบัสนนุและ
ตรวจสอบใหบ้รษัิทปฏิบติั
ตาม

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางอ้อม

ทําตามกฎระเบยีบ
ผลิตสนิค้าไดม้าตรฐาน
ยกระดบัมาตรฐานโรงงานใหทั้ดเทียม
สากล 

ปฏิบติัตามกฎระเบยีบและออกนโยบาย
ใหพ้นักงานปฏิบติัตามเพื�อใหม้คีวาม
ปลอดภัยยิ�งขึ�น
กําหนดแผนงานควบคมุคณุภาพ
ผลิตภัณฑ์

เวบ็ไซต์บรษัิท 
E-Mail / ไปรษณีย์
การประชุม
รายงานประจาํป� 
รายงานความยั�งยนื

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ผู้มสีว่นได้เสยี ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี การตอบสนองผู้มสีว่นได้เสยี ชอ่งทางการสื�อสาร

ชุมชน
ประชาชนที�อาศัยอยูร่อบ
สถานประกอบการของ
บรษัิทหรอืใชเ้สน้ทางสญัจร
ในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั
และปฏิบติัตามกฎหมาย
จราจร

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : นอ้ย 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

เพิ�มความเป�นอยูที่�ดขีึ�น
สภาพแวดล้อมไมก่ระทบความเป�นอยู่
ความปลอดภัยต่อบุคคลและทรพัยส์นิ

ตรวจวดัสภาพแวดล้อมเป�นประจาํ
มกีารกําจดัของเสยีจากกระบวนการผลิต
ทํากิจกรรม CSR
รบัฟ�งความคิดเหน็ของประชาชน
การปฏิบติัตามกฎระเบยีบภายใต้ พรบ.การ
ขนสง่

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
ไปรษณยี์
การประชุม
โทรศัพท์

สถาบนัการเงิน
นติิบุคคลที�สนบัสนุนดา้น
สภาพคล่องในรปูแบบสนิ
เชื�อและเงินกู้ยมื และให้
คําปรกึษาทางด้านการเงิน

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ได้รบัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

การชาํระคืนเงินกู้ / ดอกเบี�ยตามกําหนด
มกีารใชบ้รกิารทางการเงินประเภทอื�นๆ
บรษัิทมคีวามมั�นคง และขยายธุรกิจ
อยา่งต่อเนื�อง

จา่ยชาํระเงินตรงตามกําหนด
ชี�แจง้ผลประกอบการอยา่งครบถ้วน และ
โปรงใส
พจิารณาขอ้เสนอการใชบ้รกิารทางการเงิน
ที�มค่ีาธรรมเนยีม และดอกเบี�ยที�เหมาะสม

เวบ็ไซต์บรษัิท 
E-Mail / ไปรษณยี์
โทรศัพท์
สญัญา / บนัทึกขอ้ตกลง
การประชุม 
รายงานประจาํป� 
รายงานความยั�งยนื

ผู้ถือหุ้น
บุคคลหรอืนติิบุคคล ที�ถือ
ครองหุน้ในทางกฎหมาย
จาํนวนหนึ�งหุน้หรอืมากกวา่
นั�น ในบรษัิทมหาชนหรอื
บรษัิทเอกชน โดยมเีป�า
หมายเพื�อสรา้งผลกําไร

มอิีทธพิลต่อบรษัิท : มาก 
ไดร้บัผลกระทบจากบรษัิท : ทางตรง

ค่าตอบแทนสงู
มกิีจกรรม /สว่นรว่มดา้นสิ�งแวดล้อมและ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ความโปรง่ใสและความถกูต้องของขอ้มูล
ที�เป�ดเผย
การจา่ยผลตอบแทนที�สมํ�าเสมอ
การเติบโตของกิจการที�สงูขึ�นและมั�นคง
ไดร้บัขอ้มูลที�ครบถ้วน ถกูต้องและ
ชดัเจน

บรหิารผลประกอบการตามแผนกลยุทธ์
ภายใต้การบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม
พจิารณาผลการจา่ยเงินป�นผลอยา่ง
เหมาะสม 
การชี�แจงผลการดาํเนนิงานผา่นชอ่งทาง
ต่างๆของบรษัิทและตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย

เวบ็ไซต์บรษัิท 
Social media 
E-Mail / ไปรษณีย์
การประชุม
รายงานประจาํป�
รายงานความยั�งยนื

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



นโยบาย
และกลยุทธ์

ด้านความยั�งยนื

ส่ ว น ที�  2

นโยบายด้านความยั�งยนื

  AMC มุ่งมั�นเป�นผู้นําในอุตสาหกรรม           
เหล็กโครงสรา้งที�ดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โดย           
มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที�มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับ
การดูแลสิ�งแวดล้อม การส่งเสรมิสังคม และ
ดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนภายใต้หลักการกํากับ-
ดูแลกิจการที�ดีเพื�อสรา้งการเติบโตอย่างมั�นคง
โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบรหิารจัดการ
ด้านความยั�งยืนฉบับเต็มได้ที�  
https://www.asiametal.co.th/นโยบาย
การบริหารจัดการด้านความยั�งยืน

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


เป�าหมาย : ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมในทกุกระบวนการผลิต

1. มติิสิ�งแวดล้อม (Environmental)

เพิ�มสดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนในกิจกรรมและการผลิตของบรษัิท
ลดการใชพ้ลังงานในกระบวนการผลิตดว้ยการใชเ้ทคโนโลยทีี�มปีระสทิธภิาพสงู 
บรหิารจดัการเศษเหล็กใหส้ามารถนาํกลับมาใชใ้หมไ่ด ้99%
วางเป�าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในกระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�อง

จดัทําโครงการผูช้ว่ยอัจฉรยิะการขายครบวงจร เพื�อสรา้งและรกัษาความสมัพนัธกั์บ
ลกูค้าและรบัฟ�งความคิดเหน็ เพื�อนาํมาปรบัปรงุดา้นคณุภาพสนิค้าและบรกิาร
ยกระดบัมาตรฐานความปลอดภัยในที�ทํางานดว้ยการอบรมและใชเ้ทคโนโลยี
สนบัสนนุการพฒันาทักษะของพนกังาน 
พฒันาโครงสรา้งค่าจา้งที�ยุติธรรม และดแูลแรงงานขา้มชาติใหไ้ดร้บัสทิธทีิ�เหมาะสม
มสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชน โดยเนน้ดา้นการศึกษา สาธารณสขุ และศาสนา

2. มติิสงัคม (Social)

เป�าหมาย : สรา้งความมั�นคงและคณุค่าใหกั้บพนกังาน ชุมชน และผูม้สีว่นไดเ้สยี

3. มติิธรรมาภิบาล (Governance)

เป�าหมาย : บรหิารจดัการดว้ยความโปรง่ใส มจีรยิธรรม และคํานึงถึงผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม

จดัตั�งคณะกรรมการ ESG เพื�อดแูลและติดตามผลการดําเนนิงานดา้น ESG
เป�ดเผยขอ้มูล ESG เพื�อสรา้งความโปรง่ใสแก่ผูม้สีว่นได้เสยี
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุรติในทกุระดบั
อบรมเรื�องจรรยาบรรณบรษัิทใหแ้ก่พนักงาน
คัดเลือกและประเมนิคู่ค้าและซพัพลายเออรที์�มมีาตรฐานด้าน ESG
ใชโ้ปรแกรมการควบคมุการขนสง่เพื�อควบคมุระยะเวลาการสง่มอบสนิค้าใหต้รงต่อเวลา
ที�มกีารกําหนด
สรา้งระบบป�องกันขอ้มูลรั�วไหล (Cyber Security) เพื�อความปลอดภัยทางขอ้มูลแก่
ผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิท

กลยุทธด้์านความยั�งยนื
         ในการดําเนนิธุรกิจของกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็กของประเทศไทยในป�จจุบนั (Megatrend) ทั�งด้านสิ�งแวดล้อม
สงัคมและการกํากับดแูล ซึ�งเป�นแนวทางการพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนื ธุรกิจจงึมคีวามจาํเป�นต้องมกีารปรบัตัว
ภายใต้การเปลี�ยนแปลงดังกล่าว รวมถึงดา้นเทคโนโลยแีละการค้าโลกที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ AMC ได้
พฒันากระบวนการควบคมุและการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อรองรบักับความต้องการที�เปลี�ยนแปลงจากป�จจุบนัสู่
อนาคต 
        AMC ยงัคงมุง่เน้นเรื�องการพฒันาทางด้านเทคโนโลยใีนการผลิต เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการใชพ้ลังงาน
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก มกีารใชโ้ปรแกรมในการควบคมุดแูลเครื�องจกัรใหอ้ยูใ่นสภาพที�สมบูรณพ์รอ้มใชง้าน
รวมถึงการลงทนุเครื�องจกัรใหมเ่พื�อเพิ�มกระบวนการผลิตอยา่งมปีระสทิธภิาพและลดของเสยีที�เกิดจากกระบวน-
การผลิต พรอ้มควบคมุคณุภาพผลิตภัณฑ์เพื�อตอบโจทยค์วามต้องการที�เปลี�ยนแปลงไปของผูบ้รโิภค เพิ�มความ
หลากหลายของผลิตภัณฑ์เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้ากลุ่มอุตสาหกรรมต่อเนื�อง เฟอรน์เิจอร์
Modern trade และ กลุ่มวสัดกุ่อสรา้ง เป�นต้น ทางบรษัิทมศัีกยภาพและความพรอ้มในการลงทนุด้านเทคโนโลยี
เกี�ยวกับการควบคมุการขนสง่สนิค้าเพื�อควบคมุระยะเวลาการสง่มอบสนิค้าที�ตรงต่อเวลาเพื�อสรา้งความพงึพอใจ
ของลกูค้าและควบคมุการใชพ้ลังงานเพื�อลดต้นทนุที�ไมจ่าํเป�น 
        อยา่งไรก็ตาม จากการที�มกีารเปลี�ยนแปลงดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคมและการกํากับดแูล การแขง่ขนักันที�สงูขึ�น
ทั�งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงสถานการณ์ด้านการตลาดที�มกีารเปลี�ยนแปลงไป และนโยบายต่างๆ โดยมกีาร
กําหนดกลยุทธดั์งนี�

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ประเด็นความสาํคัญ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัการขยะและของเสยี การจดัการพลังงาน การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ตัวชี�วดั ลดปรมิาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิต
ลดปรมิาณเศษเหล็กจากกระบวนการ
ผลิตสามารถนาํไปรไีซเคิลหรอืขายได้

เพิ�มสดัสว่นการใชไ้ฟฟ�าที�มาจากพลังงาน
ทดแทน
ลดปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อหนว่ย
การผลิต (kWh/Ton product)

ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก                            
Carbon Intensity (Scope1-2)

การสนับสนุนเป�าหมาย
(SDGs)

SDG 12 Responsible Consumption and
Production 

SDG 7 Affordable and Clean Energy SDG 13 Climate Action

ประเด็นความสาํคัญ
ด้านสงัคม ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผู้บรโิภค ความรบัผดิชอบ

ต่อชุมชน
การปฏิบติัต่อแรงงาน
อยา่งเป�นธรรม

ตัวชี�วดั ความพงึพอใจของลกูค้า ขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน พนกังานไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเนื�องดว้ย
จาํนวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ยของพนกังาน/คน/ป�
การเกิดอุบติัเหตุ
ขอ้พพิาทดา้นแรงงานและการละเมดิสทิธิ
มนษุยชน

การสนับสนุนเป�าหมาย
(SDGs)

SDG 8 Decent Work and Economic
Growth

SDG 6 Clean Water and Sanitation
SDG 11 Sustainable Cities and
Communities

SDG 5 Gender Equality
SDG 8 Decent Work and Economic
Growth
SDG 10 Reduced Inequalities

การสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื  
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ประเด็นความสาํคัญ
ด้านการกํากับดแูลและ

เศรษฐกิจ
การกํากับดแูลกิจการที�ดี การบรหิารความเสี�ยง การจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

ตัวชี�วดั คะแนนประเมนิ CGR เพิ�มขึ�น บรหิารจดัการความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัยอมรบัได้ รอ้ยละของคู่ค้ารายใหมที่�ผา่นเกณฑ์การประเมนิดา้น
ESG

การสนับสนุนเป�าหมาย
(SDGs)

SDG 12 Responsible Consumption and
Production 

การสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื  

ประเด็นความสาํคัญ
ด้านการกํากับดแูลและ

เศรษฐกิจ

การพฒันานวตักรรมกระบวนการทํางาน 
สนิค้าและบรกิาร ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล

ตัวชี�วดั นาํเทคโนโลยมีาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการทํางาน
ความพงึพอใจของลกูค้าที�มต่ีอสนิค้า

เหตกุารณห์รอืกรณทีี�บรษัิทถกูโจมตีทางไซเบอร์
พนกังานที�ไดร้บัการอบรมเรื�องความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละ
การป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล

การสนับสนุนเป�าหมาย
(SDGs)

SDG 9 Industry, Innovation, and Infrastructure

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

หมายเหต:ุ สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืขององค์การสหประชาชาติได้ที� https://thailand.un.org/th/sdgs

https://thailand.un.org/th/sdgs
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ประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื และ
การจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
การประเมนิประเด็นที�เป�นสาระสาํคัญด้านความยั�งยนืของธุรกิจ
 AMC ดําเนินการวเิคราะห ์ประเมนิและจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนืของธุรกิจ เพื�อใหอ้งค์กร
กําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจที�สอดคล้องกับความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยี พรอ้มตอบสนองต่อ
ความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยดําเนินการผา่นขั�นตอนหลักดังนี�

      ดําเนินการวเิคราะหห์ว่งโซค่ณุค่าอยา่งละเอียด
เพื�อระบุและรวบรวมประเด็นด้านความยั�งยนืที�
เกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมต่างๆ ทั�งภายใน และ ภายนอก
องค์กร โดยพจิารณาตลอดหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

ขั�นตอนที� 1 การวเิคราะห์กิจกรรมในห่วงโซค่ณุค่า 

       AMC ระบุกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีจากหว่งโซค่ณุค่า
ธุรกิจและดําเนินการประเมนิความคาดหวงัและความ
ต้องการของแต่ละกลุ่ม เพื�อนํามาพฒันาแนวทางใน
การตอบสนอง ซึ�งสอดคล้องกับหลักการดําเนิน-
ธุรกิจที�ยั �งยนื 

ขั�นตอนที� 2 การวเิคราะห์ผู้มสีว่นได้เสยี และ
กําหนดแนวทางในการตอบสนอง 

        AMC ได้จดัทําเกณฑ์การประเมนิผลกระทบ
ด้านความยั�งยนื โดยอ้างอิงจากโอกาสการเกิดและ
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ พรอ้มพจิารณา
ป�จจยัที�องค์กรสามารถยอมรบัได้ รวมถึงสภาพ
แวดล้อมจากป�จจยัภายในและภายนอก ทั�งนี� บรษัิท
ได้นํารายการผลกระทบด้านความยั�งยนืมาประเมนิ-
นัยสาํคัญตามเกณฑ์ที�กําหนด และ วเิคราะหโ์อกาส
การเกิดพรอ้มระดับความรุนแรงของผลกระทบ
อยา่งครอบคลมุ
       นอกจากนี� ยงัได้จดัลําดับความสาํคัญของ
ประเด็นด้านความยั�งยนื โดยพจิารณาคะแนนผล
กระทบต่อการดําเนินงานและการสรา้งความยั�งยนื
ในทกุมติิ ได้แก่ ด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
เศรษฐกิจ รวมถึงป�จจยัที�มอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจ
ของผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานในอนาคต

ขั�นตอนที� 3 การประเมนินัยสาํคัญ และ
การจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื

       AMC ได้ทําการทบทวนผลประเมนิประเด็น-
สาํคัญด้านความยั�งยนื เพื�อใหม้ั �นใจในประเด็นต่างๆ
ที�ได้ผลประเมนิการจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้าน
ความยั�งยนื ได้สะท้อนประเด็นสาํคัญของบรษัิทและ
ผูม้สีว่นได้เสยีอยา่งเหมาะสม หลังจากนั�นจงึนํา
หวัขอ้ประเด็นสาํคัญ นําเสนอต่อผูบ้รหิารเพื�อ
ตรวจสอบและอนุมติั

ขั�นตอนที� 4 การให้ความเห็นชอบต่อรายการประเด็น
ความยั�งยนืที�มนีัยสาํคัญต่อบรษัิทฯ
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ผลกระทบต่อธุรกิจ
นอ้ย มาก

มาก
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G2
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 ผลการประเมนิประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
ได้การรบัรอง และ เหน็ชอบผลการประเมนิโดย               
คณะกรรมการด้านความยั�งยนื ผูบ้รหิารจะ
พจิารณาและจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้านความ
ยั�งยนื ตลอดจนแนวทางดําเนินนโยบายเพื�อ
บรรลเุป�าหมายประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
ของบรษัิท และ ผูม้สีว่นได้เสยี

ผลการประเมนิประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื ป� 2567 

1. การจดัการขยะและของเสยี
2. การจดัการพลังงาน
3. การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

  จากผลการประเมนิประเด็นสาํคัญด้านความ-
ยั�งยนื ในภาพขา้งต้น AMC ได้นําประเด็นต่างๆ
ทั�ง 3 มติิ ได้แก่ มติิด้านสิ�งแวดล้อม ด้านสงัคม
และด้านการกํากับดแูลและเศรษฐกิจ ดังนี�

มติิด้านสิ�งแวดล้อม

1. ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค
2. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน
3. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

มติิด้านสงัคม

1. การกํากับดแูลกิจการที�ดี
2. การบรหิารความเสี�ยง
3. การจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื
4. การพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน สนิค้าและบรกิาร
5. ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล

มติิด้านการกํากับดแูลและเศรษฐกิจ

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ประเด็นสาํคัญ ผลกระทบเชงิบวก  ผลกระทบเชงิลบ  

 1. ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/
ผูบ้รโิภค  

สนิค้ามคีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน 
ตอบสนองความต้องการลกูค้า เกิดขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า

2. การจดัการขยะและของเสยี ลดของเสยีจากกระบวนการผลิต 
เพิ�มประสทิธภิาพควบคมุของเสยี

ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมจากการจดัการ
ของเสยีไมถ่กูวธิกีารปนเป�� อนนํ�ามนั  

3. การกํากับดแูลกิจการที�ดี มคีวามโปรง่ใสในการดาํเนนิธุรกิจ ความเสี�ยงในการเสยีค่าปรบัถกูตักเตือน
หรอืป�ดกิจการหากไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย

4. การบรหิารความเสี�ยง ลดความเสี�ยง เพิ�มโอกาสในการแขง่ขนั
การปรบัตัวไมทั่นต่อสถานการณ์ 
ทําใหเ้สยีโอกาสในการแขง่ขนั

5. ความรบัผดิชอบต่อชุมชน ชุมชนโดยรอบมคีวามเป�นอยูที่�ดขีึ�น 
ลดการต่อต้านจากชุมชน เกิดขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน

6. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่ง
เป�นธรรม

พนักงานพฒันาศักยภาพ มคีวามก้าวหนา้
ในอาชพี ลดอุบติัเหตจุากการทํางาน 
เพิ�มความผกูพนั ลดอัตราการลาออก

การรอ้งเรยีนจากพนกังาน เกิดอุบติัเหตุ
จากการทํางาน ขอ้พพิาทแรงงานสาํคัญ

7. การจดัการหว่งโซอุ่ปทาน
อยา่งยั�งยนื

ไดคู้่ค้าที�ตรงตามขอ้กําหนดของบรษัิท -

8. การจดัการพลังงาน การใชพ้ลังงานต่อหนว่ยลดลงจากการ
ใชพ้ลังงานทดแทน -

9. การพฒันานวตักรรม
กระบวนการทํางาน สนิค้า
และบรกิาร

ลดการทํางานซํ�าซอ้นและความผดิพลาด
เพิ�มความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจ

การปรบัตัวไมทั่นต่อสถานการณ ์ต้นทนุ-
สง่เสรมิการขายและการตลาดสงูขึ�น

10. ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล

ความปลอดภัยของขอ้มูล ป�องกันขอ้มูล
สญูหาย 

-

11. การจดัการก๊าซเรอืนกระจก ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  -

สรุปผลกระทบเชงิบวกและผลกระทบเชงิลบในแต่ละประเด็นสาํคัญ
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สว่นที� 3

ผลการดําเนนิงาน
ด้านความยั�งยนื



นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

           AMC สง่เสรมิการบรหิารจดัการองค์กรใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable
Development) เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015)
และเพื�อกระตุ้นใหผู้บ้รหิาร พนักงาน และ ผูม้สีว่นไดเ้สยี มสีว่นรว่มในการดาํเนินการจดัการดา้น
สิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

มติิสิ�งแวดล้อม

โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนืฉบบัเต็มได้ที� 
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


        ป�จจุบนั AMC อยูร่ะหวา่งดําเนินการขอรบัรองระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม ตามมาตรฐาน ISO 14001:
2015 ซึ�งคาดวา่จะได้รบัการรบัรองภายในป� 2568 
AMC มมีาตรการรองรบัและลดผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดขึ�น ดังนี�

มาตรการและแนวทางการจดัการพลังงาน1.
ป�ดสวติซไ์ฟ เครื�องใชไ้ฟฟ�าและอุปกรณ์ไฟฟ�าทกุครั�ง เมื�อเลิกใชง้าน
ปรบัเครื�องปรบัอากาศที�อุณหภมู ิ25 องศา และป�ดเครื�องปรบัอากาศเรว็ขึ�น 1 ชั�วโมง
ก่อนออกจากหอ้ง 
เลือกใชห้ลอดไฟ LED แทนหลอดไฟธรรมดา 
นําพลังงานหมุนเวยีนมาใช ้โดยติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์

มาตรการจดัการของเสยี2.
การคัดแยกขยะมูลฝอยตามหลัก 3 Rs ได้แก่ ลดการใช ้(Reduce) ใชซ้ํ�า (Reuse) การนํากลับ
มาใชใ้หม ่(Recycle)
การจดัเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย จดัใหม้ภีาชนะรองรบัขยะและติดป�ายชี�บง่ขยะแต่ละประเภทในพื�นที�
สาํนักงานและโรงงาน
นําสง่ไปกําจดัอยา่งเหมาะสม และจดบนัทึกขอ้มูลนํ�าหนักทกุครั�ง เชน่ ขยะอันตราย จะจดัหาบรษัิท
ที�ได้รบัอนุญาตจากราชการเขา้มาดําเนินการจดัเก็บและนําไปกําจดัอยา่งถกูวธิต่ีอไป
การพมิพเ์อกสาร ใชก้ระดาษ Reuse และพมิพข์าวดําแทน

ในป� 2567 AMC ไมม่มูีลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัใด ๆ และไมม่เีหตกุารณ์ละเมดิกฎหมาย
หรอืการสรา้งผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



เป�าหมาย 

นําเทคโนโลยทีี�ทันสมยัและกระบวนการที�มปีระสทิธภิาพมาใชเ้พื�อลดการใชพ้ลังงานในทกุขั�นตอนของ
การดําเนินงาน เชน่ การใชร้ะบบอัตโนมติัในกระบวนการผลิต การติดตั�งอุปกรณ์ที�ชว่ยลดการสญูเสยี
พลังงาน
นําพลังงานหมุนเวยีน เชน่ พลังงานแสงอาทิตย ์ มาใชใ้นกระบวนการผลิตและสาํนักงาน เพื�อลดการ
พึ�งพาพลังงานจากฟอสซลิ และชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ติดตั�งระบบจดัการพลังงานอัจฉรยิะ (Smart Energy Management System) การใชไ้ฟ LED และ
อุปกรณ์ที�มปีระสทิธภิาพสงู เชน่ เครื�องปรบัอากาศและมอเตอรป์ระหยดัพลังงาน
การสรา้งวฒันธรรมการอนุรกัษ์พลังงานผา่นการอบรมพนักงาน การรณรงค์เรื�องการใชพ้ลังงานอยา่ง
คุ้มค่า
ดําเนินการตรวจสอบการใชพ้ลังงานในทกุกิจกรรมเป�นประจาํ เพื�อวเิคราะหห์าชอ่งทางในการปรบัปรุง
และลดต้นทนุพลังงาน 
การเปลี�ยนยานพาหนะจากนํ�ามนัเชื�อเพลิง เป�นระบบไฟฟ�า 

นโยบาย 
         AMC ตระหนักถึงความสาํคัญในการจดัการพลังงาน สนับสนุนการอนุรกัษ์พลังงาน สง่เสรมิการใช้
ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า นโยบายนี�จงึถกูกําหนดขึ�นเพื�อเป�นแนวทางในการใชพ้ลังงานอยา่งคุ้มค่าและ
สอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนืในทกุมติิของการดําเนินงาน โดยท่านสามารถอ่านนโยบาย
การจดัการพลังงานฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายการจดัการพลังงาน 

การจดัการพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

สดัสว่นการใชไ้ฟฟ�าที�มาจาก
พลังงานทดแทนคิดเป�น 

แผนการดําเนนิงาน 

15%
ลดอัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อ
หน่วยการผลิต 3% จากป�ฐาน (2566)

การดําเนินงาน
      AMC มกีารแต่งตั�งคณะทํางานเพื�อทําหน้าที�บรหิารจดัการพลังงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งยั�งยนื โดยมุง่เน้นการใชพ้ลังงานทดแทนใน
กิจกรรมต่างๆ ดังนี�

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf


โครงการ Solar Rooftop 
ติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์

      AMC ติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสง-
อาทิตย ์ (Solar Rooftop) เฟสที� 1 ขนาดกําลังการ
ผลิต 883.28 กิโลวตัต์ (kW) ที�สาํนักงานใหญ่
บางพลี-สมุทรปราการ โดยโครงการดังกล่าวเริ�มใช้
งานเดือนสงิหาคม 2566 
      ในป� 2567 โครงการดังกล่าวสามารถผลิต
พลังงานไฟฟ�าได้ ทั�งสิ�น 914,111.40 กิโลวตัต์-
ชั�วโมงต่อป� ซึ�งคิดเป�นมูลค่าการประหยดัค่าไฟฟ�า
ประมาณ 4,570,557 บาทต่อป� และยงัชว่ยลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ประมาณ 633.75 ตันต่อป�
สะท้อนถึงความสาํเรจ็ของโครงการในการลด                
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและค่าใชจ้า่ยด้านพลังงาน

  AMC ได้ติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงาน-    
แสงอาทิตย ์ ( Solar Rooftop ) ขนาดกําลังการผลิต
997.92 กิโลวตัต์ ( kW ) ที�สาขาพนัสนิคม จงัหวดัชลบุร ี   
โดยโครงการดังกล่าวเริ�มใชง้านพฤศจกิายน 2563 
         ในป� 2567 AMC จดัทําโครงการปรบัปรุง-
ประสทิธภิาพของระบบ Solar Rooftop โดยการยา้ย
ตําแหน่ง Zero Export Meter โดยโครงการดังกล่าว    
เริ�มใชง้านเดือนพฤศจกิายน 2566 เพื�อใหส้ามารถ    
ใชพ้ลังงานทดแทนได้ครอบคลมุทั�งโรงงานพนัสนิคม 
สง่ผลใหส้ามารถเพิ�มปรมิาณการผลิตพลังงานทดแทน
จากแสงอาทิตยไ์ด้เฉลี�ยประมาณ 13,796.86 กิโลวตัต์-
ชั�วโมงต่อเดือน และ ประหยดัค่าไฟฟ�าได้เพิ�มขึ�นเฉลี�ย
ประมาณ 68,984.32 บาทต่อเดือน 
       จากโครงการดังกล่าว สง่ผลใหโ้ครงการติดตั�งระบบ
ผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย ์ สามารถผลิต
พลังงานไฟฟ�ารวมทั�งสิ�น 1,165,335.08 กิโลวตัต์-
ชั�วโมงต่อป� ซึ�งคิดเป�นมูลค่าการประหยดัค่าไฟฟ�า
ประมาณ 5,826,675.41 บาทต่อป� และ ยงัชว่ยลด    
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้ประมาณ 807.93 ตันต่อป�

โครงการติดตั�ง Solar Rooftop Phase 1 
ขนาดกําลังผลิต 883.28 kW 

ณ สาํนักงานใหญ่ หนามแดง-บางพลี

โครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพ 
Solar Rooftop ขนาด 997.92 kW 

ณ สาขาพนัสนิคม ชลบุร ี

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



         AMC เล็งเหน็ถึงประโยชน์ของการประหยดัพลังงาน การสง่เสรมิการใชพ้ลังงานสะอาด และการสนับสนุน
เป�าหมายการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อมของบรษัิท พรอ้มทั�งสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่ม ด้วยการสรา้งความ
ตระหนักรูใ้หแ้ก่พนักงาน
          AMC ลงทนุกับรถยนต์ไฟฟ�า (EV) ใหเ้ป�นทางเลือกการเดินทางที�สะอาดและยั�งยนืสาํหรบัพนักงาน อีกทั�ง
ยงัตั�งเป�าหมายในการเพิ�มสดัสว่นการใชร้ถยนต์ไฟฟ�าภายในบรษัิท เพื�อลดการพึ�งพาเชื�อเพลิงฟอสซลิและ          
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ�งเป�นสว่นหนึ�งของความมุง่มั�นในการลดมลพษิทางอากาศและสรา้งผลกระทบ
เชงิบวกต่อสิ�งแวดล้อม 
         แนวทางการดําเนินโครงการนี�ประกอบด้วยการจดัซื�อรถยนต์ไฟฟ�าเพื�อใชใ้นการเดินทางติดต่อหน่วยงาน
ภายนอกและดําเนินธุรกิจต่างๆ แทนการใชร้ถยนต์ที�ใชน้ํ�ามนั รวมถึงการติดตั�งสถานีชารจ์ไฟฟ�าภายในพื�นที�
บรษัิท เพื�ออํานวยความสะดวกแก่พนักงานและสนับสนุนการใชง้านรถยนต์ไฟฟ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี�
ยงัมแีผนขายรถยนต์นํ�ามนัที�มอียูเ่พื�อลดการใชง้านและปรบัเปลี�ยนไปสูก่ารใชพ้ลังงานที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
พรอ้มทั�งสื�อสารขอ้มูลและแนวทางการใชร้ถยนต์ไฟฟ�าใหพ้นักงานเขา้ใจอยา่งชดัเจน และสง่เสรมิการวางแผน
การเดินทางโดยใชร้ถยนต์ไฟฟ�า เพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจที�ยั �งยนืและลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
            การวดัผลของโครงการนี�ดําเนินการโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลปรมิาณการใชเ้ชื�อเพลิงจากรถยนต์นํ�ามนั
เพื�อประเมนิประสทิธภิาพและผลลัพธข์องโครงการอยา่งชดัเจน 

2,308.85ปรมิาณการใชน้ํ�ามนั

โครงการ Smart Move  
เปลี�ยนการเดินทางด้วยรถยนต์ไฟฟ�า

ลิตร

2566

2567

เปรยีบเทียบการใชป้รมิาณการใชน้ํ�ามนั

35,716.15 

38,025.00

ในป� 2567 AMC มปีรมิาณการใชน้ํ�ามนัรวม 35,716.15
ลิตร ลดลงจากป� 2566 ซึ�งมกีารใชน้ํ�ามนั 38,025 ลิตร
โดยลดลงทั�งสิ�น 2,308.85 ลิตร คิดเป�น 6.07% เมื�อ
เทียบกับป�ที�ผา่นมา แสดงใหเ้หน็ถึงแนวโน้มการใชน้ํ�ามนั
ที�ลดลงอยา่งชดัเจน ถือเป�นความสาํเรจ็ที�สาํคัญจากการ
ดาํเนนิโครงการนี�

6.07%

หน่วย : ลิตร

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ปรมิาณ หน่วย 2564 2565 2566 2567

พลังงานไฟฟ�า(การไฟฟ�า) kWh 5,930,791.00 4,943,846.00 7,222,143.00 6,506,093.00

พลังงานทดแทน kWh 766,970.00 725,227.00 1,489,595.90 2,079,446.49

พลังงานเชื�อเพลิง kWh 407,158.29 436,960.99 778,345.88 733,550.65

การใชพ้ลังงาน (รวม) kWh 7,104,919.29 6,106,033.99 9,490,084.78 9,319,090.14

44.98

46.07

43.28
42.36

การใชพ้ลังงานไฟฟ�า (รวม) ต่อตันผลิต
(energy intensity) : kWh/Ton

 ปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�า (รวม) 

หน่วย : kWh

พลังงานไฟฟ�า(การไฟฟ�า) พลังงานทดแทน

ผลการดําเนนิงาน

2.13%
อัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อ

ตันการผลิต (energy intensity)
ลดลงจากป�ฐาน (2566)

24.22%
สดัสว่นการใชไ้ฟฟ�าที�มาจาก
พลังงานทดแทนคิดเป�น

6,697,761
5,669,073

8,711,738.90 8,585,539.49

2564 2565 2566 2567

          อัตราการใชไ้ฟฟ�าจากพลังงานทดแทนคิดเป�น 24.22% ซึ�งสงูกวา่เป�าหมายที�ตั�งไว ้9.22%  
อยา่งไรก็ตาม เป�าหมายการลดอัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อตันการผลิตยงัไมส่ามารถบรรลไุด้ โดย
มอัีตราการลดลงอยูที่� 2.13% เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2566 เนื�องจากการดําเนินงานโครงการก่อสรา้ง
และติดตั�งเครื�องจกัรในโครงการเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะสทีี�สาขาพนัสนิคม จงัหวดัชลบุร ี                     
สง่ผลใหม้กีารใชพ้ลังงานไฟฟ�านอกเหนือจากกระบวนการผลิตปกติเพิ�มขึ�น จงึทําใหไ้มส่ามารถ      
บรรลเุป�าหมายการลดอัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อหน่วยการผลิตลง 3% เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2566

ป� 2567

พลังงานไฟฟา
75.8%

พลังงานทดแทน
24.2%

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



นโยบาย 
          AMC ตระหนกัถึงความสาํคัญของการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ และการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อ
มุง่สูก่ารดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืผา่นการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจกอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมถึงลดการปล่อย                

ก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลิตและการดําเนินงานขององค์กร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการจดัการก๊าซ-

เรอืนกระจกฉบบัเต็มไดที้�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการจดัการก๊าซเรอืนกระจก

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 

เป�าหมาย 
ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อปรมิาณ
ผลผลิต (Carbon Intensity Scope1-2) ลง
เทียบจากป�ฐาน (2564) ภายในป� 2568

การปรบัปรงุการจดัทําบญัชก๊ีาซเรอืนกระจกขององค์กร
เพื�อใหด้ําเนนิงานเป�นไปตามขอ้กําหนดขององค์การ-
บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) ครอบคลมุการเก็บ
และรายงานขอ้มูล รวมถึงการทวนสอบโดยหนว่ยงาน
ภายนอกที�ไดร้บัการรบัรอง 

1.

ป� 2566-2567 มแีผนดําเนนิการเปลี�ยนยานพาหนะจาก
นํ�ามนัเชื�อเพลิง เป�นระบบไฟฟ�า และเพิ�มสดัสว่นการใช้
พลังงานทดแทน (Solar cell) ในกระบวนการผลิต

2.

แผนการดําเนนิงาน 

5%

         ทั�งนี� ยงัได้ดําเนินการเปลี�ยนยานพาหนะจากนํ�ามนัเชื�อเพลิง เป�นระบบไฟฟ�า ภายใต้โครงการ Smart
Move เปลี�ยนการเดินทางด้วยรถยนต์ไฟฟ�า และดําเนินโครงการปรบัปรุงประสทิธภิาพ Solar Rooftop
ขนาด 997.92 kW ที�โรงงานสาขาพนัสนิคม ชลบุรี

การดําเนินงาน
         AMC ดําเนินการจดัทําบญัชก๊ีาซเรอืนกระจก
และได้รบัการรบัรองจาก บรษัิท อีซอีีอี จาํกัด                                  
ซึ�งเป�นหน่วยงานที�ได้รบัการรบัรองจากองค์การ-
บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) ต่อเนื�องเป�น
ระยะเวลา 4 ป� ตั�งแต่ป� 2564-2567 

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81.pdf


ปรมิาณการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก (CFO) หน่วย 2564 2565 2566 2567

Scope 1 TonCO2eq  634.00 464.00 299.00 315.00

Scope 2 TonCO2eq 2,979.00 2,472.00 3,611.00 3,253.00

Scope 3 TonCO2eq 334,884.00 279,579.00 N/A 485,392.00

Scope 1

Scope 2

หน่วย : TonCO2eq

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Scope 1+2 

27.44%
Carbon intensity 
Scope 1+2 ลดลง

3,568
ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

(TonCO2eq)

0.0243

0.0238

0.0194
0.0176

ผลการดําเนนิงาน

3,612

2,936

3,910
3,568

Carbon intensity Scope 1+2
(TonCO2eq/ Ton)

2564 2565 2566 2567

ป� 2567

    AMC มปีรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตที� 1-2 อยูที่� 3,568.00 ตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า (TonCO2eq) ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อตันการผลิต เท่ากับ 0.0176
TonCO2eq/Ton โดยเมื�อเปรยีบเทียบกับป�ฐาน 2564 พบวา่ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อตัน
การผลิต (Carbon Intensity) ลดลงคิดเป�นรอ้ยละ 27.44 ซึ�งเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนดไว้

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



พนกังานมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ
ในการคัดแยกขยะ  100%

10.59%

แผนการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงานป� 2567เป�าหมาย 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน รบัผดิชอบ
ในการตรวจสอบและติดตามกระบวนการคัดแยก ทิ�ง และการจดัเก็บ

1.

จดัทําจุดคัดแยกขยะตามประเภทในพื�นที�ต่าง ๆ ( กําหนด Layout ) และจดัหาอุปกรณ์ ( ถังขยะ )                 
ใหเ้พยีงพอ พรอ้มทั�งติดป�ายชี�บง่ใหช้ดัเจนในแต่ละจุด

2.

จดัทําคู่มอื Presentation และโปสเตอร ์เพื�อใชส้ื�อสารกับพนักงานทกุระดับ3.
จดักิจกรรมเพื�อสรา้งความตระหนักใหกั้บพนักงานอยา่งต่อเนื�อง และสง่เสรมิการรไีซเคิลโดยการนํา
ของเสยีที�คัดแยกแล้วกลับเขา้สูก่ระบวนการผลิตหรอืจาํหน่ายใหกั้บผูร้บัซื�อของเก่า 

4.

สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน พรอ้มทั�งนําผลที�ได้มาแจง้และประชาสมัพนัธ์
แก่พนักงานในทกุระดับ 

5.

จดัการของเสยีอันตรายและของเสยีที�ไมส่ามารถรไีซเคิลได้ โดยผูร้บักําจดัที�ได้รบัอนุญาตอยา่ง                 
ถกูต้องตามกฎหมาย

6.

นโยบาย 
           AMC มกีารบรหิารจดัการลดปรมิาณของเสยีจาก
กระบวนการผลิต และเพิ�มประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร
ใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ พรอ้มทั�งพฒันาการจดัการ                      
กากอุตสาหกรรมเพื�อลดปรมิาณของเสยีที�ม ี นอกจากนี�                             
ยงัตระหนักถึงความสาํคัญของการจดัการขยะ และ                       
ของเสยีที�เกิดขึ�นจากกระบวนการผลิต เพื�อป�องกัน                             
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อ สิ�งแวดล้อม พนักงาน                       
ชุมชนโดยรอบ และผูม้สีว่นได้เสยี โดยท่านสามารถอ่าน
นโยบายการจดัการขยะและของสยีฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการจดัการ
ขยะและของเสยี

การจดัการขยะและของเสยี

ปรมิาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิตสามารถ
นําไปรไีซเคิลไดไ้มน่อ้ยกวา่ 99%

ปรมิาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลดลง 3%  ต่อป�

100%
พนกังานไดร้บัการถ่ายทอดความรูแ้ละ
ไดร้บัการสื�อสารวธิกีารคัดแยกขยะ
อยา่งถกูต้องแล้ว 100%

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567
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ป�จจุบนัมกีารกําหนดมาตราการควบคมุการเบกิจา่ยวสัดสุิ�นเปลือง โดยการนําซากมาคืนก่อนที�จะจา่ย
งานใหม่
มกีารแยกประเภทกากอุตสาหกรรม เชน่ ผา้รูดนํ�าที�ใชแ้ล้ว นํ�ายาหล่อเยน็ที�เสื�อมสภาพ และเศษผา้   
จากการเชด็ทําความสะอาด

ก่อนกําหนดมาตราฐาน ขนาด 20 ซม. หลังกําหนดมาตราฐาน ขนาด 10 ซม.

 1. โครงการลดปรมิาณกากอุตสาหกรรมในกระบวนการผลิต

       AMC พฒันาแนวทางในการปรบัเปลี�ยนวธิกีารทํางานในสายการผลิต เพื�อลดการใชว้สัดสุิ�นเปลือง
และขยะปนเป�� อนสงูในกระบวนการต่างๆ เชน่ การตัดซอย (สลิต) การรดีขึ�นรูปท่อและตัวซ ี รวมถึงงาน                    
รเีวริค์เพื�อแก้ไขผวิชิ�นงานสาํเรจ็รูป ซึ�งมวีสัดสุิ�นเปลืองหลายประเภท เชน่ ผา้แผน่อัดแน่น ใยผา้ ฟองนํ�า
และวสัดอืุ�น ๆ ที�ใชแ้ล้วทิ�ง โดยการปรบัปรุงวธิกีารทํางาน การปรบัปรุงมาตรฐานงาน และการควบคมุ
ปรมิาณการใชว้สัดใุหม้กีารใชอ้ยา่งจาํกัด เพื�อไมใ่หส้ง่ผลกระทบต่อคณุภาพผลิตภัณฑ์และความปลอดภัย
ในการทํางาน โดยในการดําเนินงานของป� 2567 มรีายละเอียดดังนี�

ป� 2567

           AMC รเิริ�มโครงการลดการใชผ้า้รูดนํ�า ในชว่งเดือนพฤศจกิายน 2567 ซึ�งจะลดปรมิาณความยาว
ของผา้รูดนํ�าที�ใชจ้ากเดิม 20 ซม.เหลือ 10 ซม. 
      หลังจากเริ�มดําเนินโครงการ จะมกีารเก็บขอ้มูลการเบกิใชง้านในป� 2568 โดยตั�งเป�าหมายเพื�อนํา                  
มาเปรยีบเทียบกับปรมิาณการเบกิใชผ้า้รูดนํ�าในป� 2567 รวมถึงประเมนิผลความสาํเรจ็ของโครงการและ
ปรบัปรุงกระบวนการใชง้านใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

AMC มกีารดําเนินงานในการจดัการขยะและของเสยี ภายใต้กิจกรรมต่างๆ ดังนี�

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



      AMC ได้จดัสรรพื�นที�ในโรงงานและโกดังเพื�อทําการ
จดัเก็บเศษเหล็กแยกตามประเภทที�เกิดขึ�นตลอด
กระบวนการผลิตอยา่งชดัเจน พรอ้มทั�งใหค้วามรูแ้ก่
พนักงานเพื�อเสรมิสรา้งความเขา้ใจและความตระหนัก
ในการแยกเศษเหล็กแต่ละประเภทอยา่งถกูต้อง เพื�อ              
ใหง่้ายต่อการนําไปรไีซเคิล นอกจากนี�ยงัได้สนับสนุน
เครื�องมอื อุปกรณ์ ที�เหมาะสม และ เพยีงพอในการ
รองรบัเศษเหล็กชนิดต่าง ๆ เพื�อใหม้ั �นใจวา่เศษเหล็ก
จากทกุกระบวนการผลิตจะได้รบัการจดัเก็บและคัดแยก
อยา่งครบถ้วน 

กําหนดมาตรการการปฏิบติังานเกี�ยวกับการคัด-
แยกเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต พรอ้มทั�ง
สื�อสารใหพ้นักงานรบัทราบและเน้นยํ�าใหป้ฏิบติัตาม
โดยกําหนดผูร้บัผดิชอบในการตรวจติดตามการ
แยกเศษเหล็กใหถ้กูประเภท

1.

กําหนดพื�นที�จดัเก็บและถังใสเ่ศษเหล็กแต่ละ
ประเภทใหเ้พยีงพอ พรอ้มทั�งติดป�ายบง่ชี�ใหช้ดัเจน

2.

       AMC สง่เสรมิการอยูร่ว่มกันในสงัคมอยา่งรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยนื จงึสรา้งความตระหนัก
ด้านสิ�งแวดล้อมใหกั้บพนักงานอยา่งต่อเนื�อง โดยสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการคัดแยกขยะแต่ละ
ประเภทออกจากกันอยา่งชดัเจน ดังนี�

กําหนดมาตรการการปฏิบติังานเกี�ยวกับการคัดแยกขยะ และเน้นยํ�าใหป้ฏิบติัตาม โดยกําหนด
ผูร้บัผดิชอบในการตรวจติดตามใหพ้นักงานแยกขยะใหถ้กูประเภท 

1.

กําหนดจุดทิ�งและถังขยะแต่ละประเภทใหเ้พยีงพอ พรอ้มทั�งติดป�ายบง่ชี�ใหช้ดัเจน2.
สื�อสารวธิกีารคัดแยกขยะอยา่งถกูต้อง ใหกั้บพนักงานทกุระดับ 100%3.

100%
สามารถคัดแยกเศษเหล็ก

ไปขายได้

2,710.31
สามารถแยกเศษเหล็กจาก
กระบวนการผลิตได้ทั�งหมด 

(ตัน)

          AMC กําหนดเป�าหมายในการพฒันา
ความรูแ้ละความเขา้ใจเกี�ยวกับการคัดแยกขยะ
ใหค้รบถ้วน 100% โดยมุง่เน้นการสง่เสรมิให้
พนักงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ
คัดแยกขยะอยา่งถกูต้อง 

ป� 2567

       หลังจากการสื�อสารและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการคัดแยกขยะแก่พนักงานทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ
ครบ 100% พบวา่ ยงัมกีารทิ�งขยะที�ไมถ่กูต้องในบางสว่น อยา่งไรก็ตาม เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายการ                
คัดแยกขยะอยา่งสมบูรณ์ จงึต้องปรบัปรุงกระบวนการ และ เพิ�มการฝ�กอบรมใหกั้บพนักงาน                 
โดยแนวทางการดําเนินการในอนาคต จะเน้นการสื�อสารที�ชดัเจน การจดักิจกรรมสรา้งความตระหนัก
และการติดตามผลอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นักงานทกุคนมคีวามเขา้ใจที�ถกูต้อง และ สามารถคัดแยกขยะ
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

      AMC กําหนดเป�าหมายในการปรบัปรงุการจดัการการ
ผลิตโดยมุง่เนน้การแยกเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต
ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุและสามารถนาํเศษเหล็กไปรไีซเคิล
ไดไ้มตํ่�ากวา่ 99% เมื�อเทียบกับเศษเหล็กที�เกิดจาก
กระบวนการผลิต สาํหรบัผลการดาํเนนิงานในป� 2567
สามารถบรรลเุป�าหมายได ้ โดยสามารถแยกเศษเหล็กจาก
กระบวนการผลิตไดทั้�งหมด 2,710.31 ตัน และสามารถ
คัดแยกเศษเหล็กไปขายได้ถึง 100% ตามเป�าหมาย       
ซึ�งถือเป�นถึงความสาํเรจ็จากการจดัการทรพัยากร และ
การนาํวสัดกุลับมาใชใ้หมอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ป� 2567

 2. โครงการจดัการเศษเหล็ก

 3. โครงการ How to ทิ�ง 
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หัวขอ้ หน่วย 2564 2565 2566 2567

ปรมิาณขยะ-ของเสยีไมอั่นตราย
และ Recycle ไมไ่ด้ Ton 84.78 64.61 121.44 110.48

ปรมิาณขยะและของเสยีอันตราย Ton N/A N/A 1.58 1.44

ปรมิาณขยะ-ของเสยีไมอั่นตราย
และ Recycle ได้ Ton 2,830.43 1,648.40 3,033.51 2,710.31

ปรมิาณขยะของเสยี (รวม) Ton 2,915.21 1,713.01 3,156.53 2,822.23

ปรมิาณการนําขยะมาใชใ้หม่
(ปรมิาณเศษเหล็กที�ขาย) 

Ton 2,830.43 1,648.40 3,033.51 2,710.31

100%

2,830.43 2,830.43

1,648.40 1,648.40

3,033.51 3,033.51

2,710.31 2,710.31

ปรมิาณเศษเหล็กที�ขาย
ปรมิาณขยะ-ของเสยีไมอั่นตราย 
และ Recycle ได้ 

หน่วย : Ton

ผลการดําเนนิงาน 

ปร
ิมาณ

เศษเหล็กที�ขาย

2564 2565 2566 2567

ปรมิาณขยะ-ของเสยีไมอั่นตราย และ Recycle ได้ 
เปรยีบเทียบกับปรมิาณเศษเหล็กที�ขาย

       ในป� 2567 AMC สามารถลดปรมิาณกาก
อุตสาหกรรมต่อผลผลิตลง 10.59% ต่อป�
เทียบกับป� 2566 พรอ้มทั�งนําเศษเหล็กจาก
กระบวนการผลิตไปรไีซเคิลได้ 100% ตาม
แนวทางการจดัการ          ของเสยีอยา่งยั�งยนื
นอกจากนี� พนักงานทกุคนได้รบัการถ่ายทอด
ความรูแ้ละการสื�อสารเกี�ยวกับวธิกีารคัดแยก
ขยะอยา่งถกูต้องครบ 100% ซึ�งเป�นไปตามเป�า
หมายที�กําหนดไว้

ป� 2567

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



การจดัการนํ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพ

21%
สาํนกังานสดัสว่นของ

การใชน้ํ�าทั�งหมด79%
โรงงาน

2564 2565 2566 2567

13,798

7,508

10,670

8,472

ปรมิาณนํ�าที�นํากลับมาใชใ้หม่

หน
่วย

 : 
ลกู

บา
ศก์

เม
ตร

       นํ�าที� AMC นํามาใชแ้บง่ออกเป�น 2 สว่น คือ สาํนักงาน และ โรงงาน คิดเป�นสดัสว่น สาํนักงาน 21%
และโรงงาน 79% ทั�งนี� นํ�าที�ใชใ้นสาํนักงานนั�น เป�นนํ�าที�ใชส้าํหรบัอุปโภคและบรโิภคทั�วไป 
ซึ�งมกีารระบายนํ�าทิ�งตามกฎหมาย โดยสง่ไปบาํบดัยงัระบบบาํบดันํ�าเสยี
รวมที�หน่วยงานของรฐัจดัขึ�น สว่นนํ�าใชใ้นโรงงานถกูใชผ้สมกับนํ�ายา
หล่อเยน็ในกระบวนการการรดีท่อ และมกีารนํากลับมาใชซ้ํ�าโดยไมม่ี
การระบายออก (Zero Discharge) 

0.05
Water Intensity

(ลกูบาศก์เมตรต่อตันการผลิต)

10,664
ปรมิาณการใชน้ํ�ารวมอยูที่� 

(ลกูบาศก์เมตร)

       ในป� 2567 AMC มปีรมิาณการใชน้ํ�ารวมอยูที่� 10,664 ลกูบาศก์เมตร โดยปรมิาณการใชน้ํ�าต่อ
หน่วยการผลิต (Water Intensity) อยูที่� 0.05 ลกูบาศก์เมตรต่อตันการผลิต 

ป� 2567
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        ตามพระราชบญัญัติสง่เสรมิและรกัษาคณุภาพสิ�งแวดล้อมแหง่ชาติ กําหนดใหโ้ครงการที�อาจมผีลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อมต้องจดัทํารายงานการประเมนิผลกระทบสิ�งแวดล้อม (EIA) โดยระบุรายละเอียดต่างๆ เชน่
สภาพสิ�งแวดล้อมป�จจุบนั การประเมนิผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น และมาตรการป�องกันแก้ไขผลกระทบ ซึ�งที�ผา่น
มาโรงงานผลิตเหล็กรูปพรรณที�สาขาหนามแดงและสาขาพนัสนิคมไมเ่ขา้ขา่ยต้องทํารายงาน EIA เนื�องจาก
บรษัิทไมถ่กูกําหนดใหอ้ยูใ่นรายการหรอืรายชื�อกิจการที�ต้องทํา
    อยา่งไรก็ตาม ในป� 2567 AMC ได้เริ�มดําเนินการก่อสรา้งโครงการผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะส ี 
อําเภอพนัสนิคม ซึ�งเป�นโครงการที�อยูภ่ายใต้ขอ้กําหนดของกฎหมายใหต้้องจดัทํารายงานการประเมนิผล  
กระทบสิ�งแวดล้อม (EIA) พรอ้มทั�งดําเนินมาตรการป�องกันและแก้ไขผลกระทบสิ�งแวดล้อม ตลอดจนม ี         
การติดตามตรวจสอบคณุภาพสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง โดยโครงการดังกล่าวได้รบัความเหน็ชอบจาก
สาํนักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม (สผ.)
        AMC ดําเนินการตรวจวดัคณุภาพอากาศและระดับเสยีง 7 วนัต่อเนื�อง จาํนวน 2 ครั�งต่อป� โดยบรษัิท
ตรวจวดัในชว่งเดือนมกราคมและกรกฎาคม 2567 มผีลการตรวจวดั ดังนี� 

การประเมนิผลกระทบด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม
(SIA/EIA)

ปรมิาณมลพษิทางอากาศจากการดําเนินธุรกิจ
           AMC ได้ดําเนินการตรวจวดัความเขม้ขน้ของฝุ�นละอองและสารเคมใีนพื�นที�ภายในโรงงาน เพื�อประเมนิ
คณุภาพอากาศและผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับพนักงานและชุมชนโดยรอบ ทั�งในโรงงานหนามแดง-บางพลี และ
โรงงานพนัสนิคม-ชลบุร ี ซึ�งผลการตรวจวดัที�ได้แสดงใหเ้หน็วา่ ค่าความเขม้ขน้ของฝุ�นละอองและสารเคมใีน   
ทั�งสองโรงงานอยูใ่นระดับที�ปลอดภัย และไมเ่กินมาตรฐานที�กําหนดไว ้โดยมผีลการตรวจวดัดังนี�

พื�นที� ผลการทดสอบ มาตรฐาน

โรงงานหนามแดง-บางพลี 1.21-1.38 mg/m3 10 mg/m3

โรงงานพนสันคิม-ชลบุรี 1.15-1.71 mg/m3 10 mg/m3

       ขอ้มูลดังกล่าว AMC ได้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบติัตามมาตรการป�องกันและแก้ไขผลกระทบ
สิ�งแวดล้อม รวมถึงการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ�งแวดล้อมใหแ้ก่สาํนักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัชลบุร ีและ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม และผูน้ําชุมชน เพื�อความโปรง่ใสในการดําเนินงานและรบัผดิชอบต่อชุมชนและสิ�ง
แวดล้อม

ประเด็นการตรวจวดั ผลการตรวจวดั เกณฑ์มาตรฐาน ผลการเปรยีบเทียบ

1. การตรวจวดั
คณุภาพอากาศ

TSP : 0.012-0.048  mg/m³ TSP ≤ 0.33 mg/m³ อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

PM10 : 0.006-0.038 mg/m³ PM10 ≤ 0.12 mg/m³ อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

2. การตรวจวดั
ระดับเสยีงทั�วไป
และเสยีงรบกวน

Leq : 55.8 - 61.2 dB(A) Leq ≤ 70 dB(A) อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

Lmax : 80.3 - 90.6 dB(A) Lmax ≤ 115 dB(A) อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

ระดับเสยีงรบกวนสงูสดุ : 7.2 dB(A)  ≤ 10 dB(A) อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

3. การตรวจวดั
คณุภาพนํ�าผิวดิน

pH: 7.2 - 7.4 pH 5 - 9 อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

หมายเหต ุ: จากตารางเป�นขอ้มูลการตรวจวดัของโครงการผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะส ีอําเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี
TSP : ค่าฝุ�นละอองรวมในบรรยากาศ ; PM10 ค่าฝุ�นละอองขนาดเล็ก ; Leq : ระดับเสยีงเฉลี�ย 24 ชั�วโมง ; Lmax : ระดับเสยีงสงูสดุเฉลี�ย 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



SS
มติิสงัคม

    การบรหิารจดัการที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไมเ่พยีงแต่สรา้งคณุค่าใหกั้บธุรกิจเท่านั�น
แต่ยงัสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อผูบ้รโิภค พนกังาน และชุมชน ซึ�งเป�นการสง่เสรมิความ
ยั�งยนืของการดาํเนนิธุรกิจ โดยการรกัษาความสมดลุระหวา่งการสรา้งกําไรและการพฒันา
สงัคมอยา่งต่อเนื�อง
     AMC จงึใหค้วามสาํคัญกับมติิสงัคมในทกุดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเรื�อง ความรบัผดิ-
ชอบต่อลกูค้า การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม และการสนบัสนนุชุมชนท้องถิ�น
ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญในการสรา้งความสมัพนัธที์�ยั �งยนื และสะท้อนถึงความมุง่มั�นในการ
ดําเนินธุรกิจที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งแท้จรงิ
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แผนการดําเนนิงาน

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้าและผูบ้รโิภค
        AMC มุง่มั�นและใหค้วามสาํคัญในเรื�องการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า และ
ผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความไวว้างใจในกระบวนการเก็บรวบรวม ใช ้และเป�ดเผยขอ้มูล
สว่นบุคคล บรษัิทได้จดัทํานโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้าและผูม้สีว่นได้เสยี
ขึ�น เพื�อใหเ้ป�นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า และ ผูม้สีว่นได้เสยี
ฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล
ของลกูค้า และผู้มสีว่นได้เสยี

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจไมตํ่�ากวา่ 

ไมม่จีาํนวนกรณีขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล
80%

  การสรา้งความสมัพนัธที์�ดีกับลกูค้าเป�นป�จจยัสาํคัญในการเติบโตของธุรกิจ โดยการใหบ้รกิารที�มคีณุภาพ
และตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อเสรมิสรา้งความไวว้างใจจากลกูค้า
        โครงการผูช้ว่ยอัจฉรยิะการขายครบวงจร จงึเป�นหนึ�งในแนวทางที�บรษัิทได้พฒันาเพื�อยกระดับการ
บรกิารลกูค้าใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ โดยมุง่เน้นการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมที�ทันสมยัในการชว่ยให้
กระบวนการขายเป�นไปอยา่งรวดเรว็และตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งแมน่ยาํ และ มี
ประสทิธภิาพ
        ในการดําเนินโครงการผูช้ว่ยอัจฉรยิะการขายครบวงจร AMC จดัตั�งคณะทํางานเพื�อดแูลโครงการนี�
โดยเฉพาะ และจะมกีารประชุมเพื�อกําหนดขั�นตอนการทํางานระหวา่ง AMC กับบรษัิทที�รบัทําโปรแกรม
สาํหรบัโครงการดังกล่าว รวมถึงการประชุมเพื�อกําหนดหน้าที�และความรบัผดิชอบในการดําเนินงานของทกุ
ฝ�ายที�เกี�ยวขอ้ง และมกีารประชุมติดตามความคืบหน้าของโครงการทกุสปัดาหต์ามแผนที�กําหนดไว ้โดย
บรษัิทจดัใหม้กีารสาํรวจและประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าป�ละ 2 ครั�ง เพื�อรวบรวมขอ้มูลและสรุปผล
คะแนนความพงึพอใจ จากนั�นมกีารกําหนดแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาโครงการใหด้ียิ�งขึ�นตามขอ้
เสนอแนะที�ได้รบั ยกระดับความพงึพอใจของลกูค้าตามความคาดหวงั และเพิ�มความผกูพนัของลกูค้าต่อ
บรษัิท 

เป�าหมาย 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf


       AMC เป�นผูผ้ลิตเหล็กรูปพรรณตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จงึใหค้วามสาํคัญกับ
คณุภาพของสนิค้าที�ต้องเป�นไปตามที�มาตรฐานกําหนด AMC ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการ
คณุภาพ ( ISO 9001 : 2015 ) ตามที�ระบุในนโยบายคณุภาพของบรษัิท (สามารถอ่านนโยบายคณุภาพ
ฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายคณุภาพ) โดยมุง่เน้นผลิตสนิค้าที�มคีณุภาพ
และสง่มอบตรงเวลา เพื�อสนองความพงึพอใจของลกูค้า ด้วยการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง ตั�งแต่การ          
ใหข้อ้มูลกับลกูค้าอยา่งรบัผดิชอบ ไมว่า่จะเป�นการใหข้อ้มูลผา่นกิจกรรมทางการตลาด ฉลากสนิค้า
เอกสารประกอบการขาย รวมทั�งการโฆษณา และการสง่เสรมิการตลาด จะต้องเป�นขอ้มูลที�ถกูต้องและ
ชดัเจน รวมถึงเงื�อนไข หรอืขอ้จาํกัดที�อาจเกิดขึ�นจากการขนยา้ย/ใชง้าน ด้วยการศึกษา ประเมนิ และ
ปรบัปรุงผลกระทบของสนิค้าและบรกิารที�อาจจะเกิดขึ�นกับลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง ครอบคลมุประเด็นสาํคัญ
ต่างๆ รวมถึงการรเิริ�มจดัทํา โครงการผูช้ว่ยอัจฉรยิะการขายครบวงจร เป�นการเพิ�มประสทิธภิาพการขาย
และการตลาด เชน่ เชค็สต็อกสนิค้า นําเสนอสนิค้า ออกใบเสนอราคา / ใบแจง้หนี� / ใบเสรจ็ใบกํากับภาษี
ติดตามสถานะการจดัสง่ บรษัิทดําเนินกิจกรรมทางการตลาด และ การทําโฆษณาสนิค้าที�ชดัเจนรอบด้าน
รวมถึงการใหข้อ้มูลอยา่งเพยีงพอต่อการตัดสนิใจของลกูค้า เพื�อป�องกันลกูค้าได้รบัผลกระทบใน                 
ด้านสนิค้าและบรกิารอันเกิดจากการได้รบัขอ้มูลขา่วสารที�ไมช่ดัเจน
      นอกจากนี� ยงัมแีนวทางในการรบัประกันสนิค้าหลังการสง่มอบ (หากลกูค้าพบขอ้บกพรอ่งของสนิค้า
หรอืกรณีสนิค้าไมต่รงกับความต้องการ ลกูค้าสามารถแจง้ป�ญหาผา่นเจา้หน้าที�ฝ�ายขายของบรษัิทได้
โดยตรงหรอืผา่นชอ่งทางที�บรษัิทกําหนดไว ้ บรษัิทจะดําเนินการตรวจสอบและเคลมสนิค้าอยา่งเหมาะสม
พรอ้มทั�งแก้ไขและป�องกันป�ญหาเพื�อไมใ่หเ้กิดซํ�าอีกในอนาคต ทั�งนี� ยงัมุง่มั�นในการพฒันาคณุภาพสนิค้า
และบรกิารเพื�อสรา้งความไวว้างใจใหแ้ก่ลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง
       ในป� 2567 AMC ไมม่กีรณีหรอืเหตกุารณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับการเรยีกคืนผลิตภัณฑ์ อยา่งไรก็ตาม บรษัิท
ได้เตรยีมมาตรการแก้ไขและเยยีวยา ไวส้าํหรบัสถานการณ์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต  หากมกีรณีเรยีกคืน
ผลิตภัณฑ์ บรษัิทจะดําเนินการแจง้ขอ้มูลลกูค้าอยา่งรวดเรว็เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ที�ต้องเรยีกคืน พรอ้มให ้                 
คําแนะนําในการคืนหรอืเปลี�ยนผลิตภัณฑ์ รวมถึงตรวจสอบสาเหตขุองป�ญหาที�เกิดขึ�น และปรบัปรุง
กระบวนการผลิตหรอืคณุภาพของผลิตภัณฑ์ เพื�อใหม้ั �นใจวา่ลกูค้าจะได้รบัการดแูลอยา่งเหมาะสมและ
ป�องกันผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น

การดําเนินงาน 

ชอ่งทางที�บรษัิทรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้า/ผู้บรโิภค 
       ชอ่งทางการติดต่อลกูค้า และผูม้สีว่นได้เสยีสามารถติดต่อบรษัิทเพื�อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติม
หรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการใชข้อ้มูลสว่นบุคคลได้ที�

 http://www.asiametal.co.th

แจง้ผา่นชอ่งทาง อีเมล ได้ที� 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) สาํนักงานใหญ่
55, 55/1 หมู ่2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว

อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540

แจง้ทางไปรษณีย ์จดหมายป�ดผนึก ได้ที� 
ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื ประธานกรรมการบรษัิท หรอื เลขานุการบรษัิท

 คณะกรรมการตรวจสอบ ia@asiametal.co.th1.
 เลขานุการบรษัิท secretary@asiametal.co.th2.

เวบ็ไซต์บรษัิท 

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf


1. การแจง้เหตขุอ้มูลรั�วไหล

มาตรการและแนวทางแก้ไข 

เมื�อเกิดเหตขุอ้มูลสว่นบุคคลรั�วไหลหรอืมกีารละเมดิสทิธผิูบ้รโิภคในขอ้มูลสว่นบุคคล พนักงานหรอื
ผูที้�พบเหตจุะต้องแจง้ใหเ้จา้หน้าที�คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลทราบโดยทันที
เจา้หน้าที�คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลจะตรวจสอบและประเมนิสาเหต ุ จุดต้นเหต ุ และ ผลกระทบที�                
เกิดขึ�น พรอ้มทั�งออกมาตรการแก้ไขและป�องกัน

2. การแจง้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง

หากพบวา่การรั�วไหลของขอ้มูลสว่นบุคคลอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงต่อสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของ
ขอ้มูล บรษัิทจะดําเนินการแจง้เหตไุปยงัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล โดยชี�แจงลักษณะของขอ้มูลที�                  
รั�วไหล ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น และแนวทางเยยีวยา

3. การแก้ไขและป�องกันเหตใุนอนาคต

หากพบวา่การรั�วไหลของขอ้มูลสว่นบุคคลอาจก่อใหเ้กิดความเสี�ยงต่อสทิธแิละเสรภีาพของเจา้ของ
ขอ้มูล บรษัิทจะดําเนินการแจง้เหตไุปยงัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล โดยชี�แจงลักษณะของขอ้มูลที�              
รั�วไหล ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น และแนวทางเยยีวยา·AMC จะกําหนดมาตรการเยยีวยาเหตกุารณ์
เชน่ การเปลี�ยนระบบการจดัเก็บขอ้มูล การปรบัปรุงกระบวนการรกัษาความปลอดภัย หรอื การ
ตรวจสอบระบบที�เกี�ยวขอ้ง
มกีารทบทวนและปรบัปรุงมาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล เชน่ การเพิ�มชั�นการรกัษา                
ความปลอดภัย การอบรมพนักงานเรื�องการรกัษาขอ้มูล และการตรวจสอบการเขา้ถึงขอ้มูล

4. การเก็บบนัทึกเหตกุารณ์

บรษัิทจะจดัทําบนัทึกการรั�วไหลของขอ้มูลสว่นบุคคล และขอ้รอ้งเรยีนสทิธผิูบ้รโิภคอยา่งละเอียด
เพื�อใชใ้นการตรวจสอบและวางแผนป�องกันในอนาคต การบนัทึกขอ้มูลนี�จะเป�นหน้าที�ของเจา้หน้าที�
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผลประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า ป� 2564 - 2567 (รอ้ยละ)

    ในป� 2567 AMC ได้ดําเนินการสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้า จาํนวน 2 ครั�ง โดยครั�งที� 1                    
ดําเนินการระหวา่งเดือนมกราคม - มถินุายน 2567 ซึ�งได้ผลการประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าอยูที่�
รอ้ยละ 93.40 สว่นครั�งที� 2 ดําเนินการระหวา่งเดือน กรกฎาคม - ธนัวาคม 2567 โดยได้ผลการประเมนิ
อยูที่� รอ้ยละ 94.20
        เมื�อพจิารณาผลเฉลี�ยของทั�ง 2 ครั�ง พบวา่ความพงึพอใจของลกูค้าอยูที่� รอ้ยละ 93.80 ซึ�งสงูกวา่
เกณฑ์เป�าหมายที�กําหนดไวที้� รอ้ยละ 80 และเพิ�มขึ�นจากผลสาํรวจของป�ก่อน แบบประเมนิความพงึพอใจ
ของลกูค้ามกีารกําหนดใหส้าํรวจคะแนนความพงึพอใจในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ การขาย และ               
การบรกิาร รวมถึงการสง่มอบสนิค้า ทั�งนี�พบวา่ คะแนนความพงึพอใจในแต่ละด้านมแีนวโน้มที�ดีขึ�น                    
โดยเฉพาะในด้าน การขายและการบรกิาร ซึ�งได้รบัคะแนนเฉลี�ยทั�ง 2 ครั�ง อยูที่� รอ้ยละ 95.3
        โดยนําผลสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้าและรายงานการติดต่อลกูค้ามาพจิารณาตามหวัขอ้การ-
สาํรวจเพื�อจดัลําดับความสาํคัญในการดําเนินการ โดยพจิารณาจากป�จจยัที�มอิีทธพิลต่อความพงึพอใจ
ของลกูค้า รว่มกับความสามารถในการดําเนินงานของบรษัิท เพื�อหาแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาใน
ด้านสนิค้าและบรกิาร เชน่ การมุง่เน้นการปรบัปรุงในประเด็นที�มผีลกระทบต่อความพงึพอใจของลกูค้า
รวมถึง การรบัฟ�งขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะจากลกูค้า เพื�อเป�นแนวทางพฒันาด้านสนิค้าและบรกิาร
อยา่งต่อเนื�อง 
        ในป� 2567 พบวา่ไมม่กีรณีขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล และไมม่เีหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวขอ้ง
กับการละเมดิสทิธผิู้บรโิภค 

ผลการดําเนนิงาน

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



การปฏิบติัด้านแรงงานอยา่งเป�นธรรม

การจา้งงาน

       AMC ใหค้วามสาํคัญกับทรพัยากรมนุษยใ์นฐานะป�จจยัสาํคัญในการขบัเคลื�อนองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็  
โดยมุง่เน้นการพฒันาศักยภาพของพนักงาน สรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ดี และสง่เสรมิความเท่าเทียม
เพื�อใหพ้นักงานสามารถเติบโตและพฒันาไปพรอ้มกับองค์กร

       การจา้งงานถือเป�นกระบวนการสาํคัญในการเสรมิสรา้งศักยภาพและการพฒันาไปสูค่วามสาํเรจ็ของบรษัิท
โดย AMC ใหค้วามสาํคัญกับการจา้งงานที�หลากหลาย เพื�อสรา้งความเท่าเทียมและโอกาสในการเติบโตสาํหรบั
พนักงานทกุกลุ่ม ขอ้มูลต่อไปนี�แสดงรายละเอียดเกี�ยวกับการจา้งงานของบรษัิทในป� 2564-2567 แยกตาม
เพศ อายุ ระดับตําแหน่ง และภมูลํิาเนา เพื�อใหเ้หน็ภาพรวมและแนวโน้มการจา้งงานของบรษัิท

ขอ้มูล หนว่ย 2564 2565 2566 2567

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ อายุ ระดับ
ตําแหน่ง และพื�นที�ภมูลํิาเนา หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม

จาํนวนพนักงานทั�งหมด คน 99 239 338 108 231 339 125 298 423 133 316 449

จาํนวนพนักงานแยกตามอายุ 

- อายุน้อยกวา่ 30 ป� คน 23 49 72 28 58 86 33 114 147 39 115 154

- อายุ 30-50 ป� คน 64 147 211 69 135 204 82 153 235 80 164 244

- อายุมากกวา่ 50 ป� คน 12 43 55 11 38 49 10 31 41 14 37 51

จาํนวนพนักงานแยกตามระดับตําแหน่ง 

- ระดับปฏิบติัการ คน 95 234 329 104 226 330 120 292 413 127 305 432

- ระดับบรหิาร คน 1 3 4 1 3 4 2 4 6 3 9 12

- ผูบ้รหิารระดับสงู คน 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5

จาํนวนพนักงานแยกตามภมูลํิาเนา

สญัชาติไทย 

- กรุงเทพและปรมิณฑล คน 42 33 75 44 31 75 45 30 75 46 32 78

- ภาคเหนือ คน 5 4 9 4 4 8 6 7 13 4 4 8

- ภาคกลาง คน 7 10 17 5 14 19 6 3 9 8 3 11

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คน 10 34 44 12 27 39 15 27 42 13 29 42

- ภาคใต้ คน 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3

- ภาคตะวนัออก คน 23 30 53 22 29 51 27 28 55 27 39 66

- ภาคตะวนัตก คน 0 3 3 1 3 4 1 3 4 1 2 3

สญัชาติอื�นๆ 

- กะเหรี�ยง คน 0 7 7 0 6 6 0 7 7 0 6 6

- กัมพูชา คน 5 6 11 6 8 14 5 8 13 6 10 16

- เมยีนมา คน 6 108 114 12 105 117 18 181 199 23 187 210

- ลาว คน 0 3 3 1 3 4 1 3 4 1 3 4

- จนี คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

จาํนวนพนักงานผู้พกิารและ/
หรอืผู้สงูอายุ คน 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



 ในป� 2567 มพีนักงานที�เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี คิดเป�นรอ้ยละ 14.25 

        AMC มนีโยบายในการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานใน
อัตราที�เหมาะสมเพื�อจูงใจและรกัษาพนกังานใหทํ้างานกับบรษัิท
ในระยะยาว โดยในป� 2567 บรษัิทจา่ยค่าตอบแทนสาํหรบั
บุคลากร (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ซึ�งประกอบดว้ยเงินเดอืน ค่าแรง
ค่าล่วงเวลา โบนสั และ เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี               
รวมเป�นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 97,310,945.71 บาท  ซึ�งม ี                   
ความแตกต่างในค่าตอบแทนระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ 

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน

โดยอัตราสว่นค่าตอบแทนระหวา่งเพศหญิงต่อเพศชายอยูที่� 1.02 : 1 

    นอกจากนี� บรษัิทตระหนักถึงความสาํคัญในการดแูล
พนักงานในระยะยาว จงึได้จดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี                      
ด้วยความสมคัรใจของนายจา้งและลกูจา้ง โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื�อสนับสนุนการออมเงินใหแ้ก่พนักงานในกรณีเกษียณอายุ
ทพุพลภาพ หรอื การออกจากงาน กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
ประกอบด้วยเงินที�พนักงานสะสมและเงินที�บรษัิทสมทบใน
แต่ละเดือน ตามกฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



         AMC ตระหนักถึงการเคารพสทิธมินุษยชน และความเสมอภาคของบุคคล จงึได้ประกาศนโยบาย
สทิธมินุษยชน เพื�อเป�นแนวปฏิบติัการบรหิารจดัการด้านสทิธมินุษยชน ป�องกันมใิหเ้กิดการละเมดิสทิธ-ิ
มนุษยชนตามค่านิยมองค์กร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายด้านสทิธมินุษยชนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายด้านสทิธมินุษยชน 

      แผนการดําเนินงานการจดัการด้านสทิธมินุษยชนของบรษัิท ประกอบด้วย การกําหนดเกณฑ์การ-
ประเมนิและระบุความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนจากกิจกรรมต่าง ๆ โดยการพฒันานโยบายสทิธมินุษยชน            
ที�ชดัเจน และ การฝ�กอบรมพนักงานทกุระดับเพื�อเสรมิสรา้งความตระหนักในสทิธขิองพนักงาน และ                    
ผูม้สีว่นได้เสยี นอกจากนี� ได้จดัใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�โปรง่ใส และ ปลอดภัยสาํหรบัการรายงาน     
การละเมดิสทิธ ิ และ มกีระบวนการติดตามและประเมนิผลการดําเนินงาน เพื�อปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง              
โดยการเผยแพรผ่ลการดําเนินงานใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นใจ และ                    
ความไวว้างใจในกระบวนการบรหิารจดัการด้านสทิธมินุษยชนของบรษัิท โดยมขีั�นตอในแผนการดําเนิน
งานดังนี�

ใหค้วามรูเ้กี�ยวกับสทิธมินุษยชนแก่ผูม้สีว่นได้เสยี
พฒันานโยบายสทิธมินุษยชนที�ชดัเจนและครอบคลมุตามสทิธพิื�นฐาน
ตรวจสอบความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน
มกีระบวนการรบัรายงานการละเมดิสทิธิ
ดําเนินการตามหลักการสทิธมินุษยชนสากล
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยา่งโปรง่ใส

ไมม่กีรณีพพิาทด้านแรงงานและการละเมดิสทิธมินุษยชน

แผนการดําเนนิงาน

สทิธมินษุยชน

        ในป�จจุบนั AMC เตรยีมการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนสาํหรบัการดําเนินงานในป� 2568
และกําหนดใหม้กีารทบทวนความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนทกุป� เพื�อสทิธพิื�นฐาน เชน่ การเลือกปฏิบติั                   
การไมใ่ชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานบงัคับ การเคารพสทิธขิองแรงงาน ความเท่าเทียมในทกุด้าน รวมถึง    
การรกัษาสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการทํางานที�ปลอดภัย โดยการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนต้อง
คํานึงถึงผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับผูม้สีว่นได้เสยีจากกิจกรรมทางธุรกิจของ AMC เพื�อใหค้วามเสี�ยงอยูใ่น
ระดับที�ตํ�าที�สดุ AMC จงึพฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชนที�มปีระสทิธภิาพ โดย
การติดตามผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนทกุป� การประเมนิความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องและทบทวนมาตรการ
เยยีวยา รวมถึงการรายงานผลการประเมนิใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยีเพื�อสรา้งความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบ 
          ในป� 2568 จะดําเนินการจดัตั�งคณะกรรมการที�มตัีวแทนจากทกุแผนกในองค์กร เพื�อใหก้ระบวนการ
ประเมนิความเสี�ยงเป�นไปอยา่งครอบคลมุและสามารถจดัการกับสถานการณ์ที�อาจเกิดขึ�นได้อยา่งยดืหยุน่
และมปีระสทิธภิาพ

เป�าหมาย 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf


ผลการดําเนนิงาน 

        ในป� 2567 AMC ไมม่ขีอ้พพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญ และไมม่เีหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวขอ้งกับ
การละเมดิสทิธมินุษยชน บรษัิทได้กําหนดมาตรการแก้ไขและเยยีวยาผูเ้สยีหายที�ได้รบัผลกระทบจากขอ้รอ้ง
เรยีนอยา่งชอบธรรม และสอดคล้องกับหลักสทิธมินุษยชน ดังนี� 

 ตรวจสอบและประเมนิผลกระทบที�เกิดขึ�นจากการดําเนินการอยา่งรวดเรว็และโปรง่ใส1.
 ชดเชยและใหก้ารชว่ยเหลือผูที้�ได้รบัผลกระทบ ได้แก่2.

การชดเชยที�เป�นตัวเงิน คณะกรรมการบรษัิท ได้ดําเนินการประเมนิความเสยีหายและพจิารณา
ค่าตอบแทนความเสยีหายอื�น ๆ โดยการจา่ยเป�นเงินตามที�คณะกรรมการเหน็สมควร โดย
คณะกรรมการจะพจิารณากําหนดวา่ผูเ้สยีหายจะได้รบัค่าตอบแทนหรอืไม ่และในกรณีที�ได้รบั
จะได้รบัจาํนวนเงินเท่าใด โดยคํานึงถึงความรา้ยแรงของผลกระทบที�ผูเ้สยีหายได้รบั รวมทั�ง
พจิารณาถึงโอกาสที�ผูเ้สยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายทางอื�นด้วย
การชดเชยในรูปแบบที�ไมใ่ชตั่วเงิน การใหค้วามชว่ยเหลือหลังเกิดเหตกุารณ์ เชน่  การชว่ยเหลือด้าน
การแพทย ์การบาํบดัฟ�� นฟูสภาพจติใจ หรอื การดําเนินการควบคมุความเสยีหายและป�องกันไมใ่ห้
เกิดเหตกุารณ์ซํ�า

 ปรบัปรุงกระบวนการทํางานเพื�อป�องกันการละเมดิในอนาคต และการสื�อสารกับชุมชน3.

การดําเนินงาน

การประชุม 
การแจง้ขา่วสาร 
การรบัฟ�งความคิดเหน็

การจดัสภาพแวดล้อมที�เอื�อ
ต่อการทํางานที�ปลอดภัย
การทํางานล่วงเวลาของ
พนักงานที�เหมาะสม เพื�อไม่
ใหเ้กิดผลกระทบต่อสขุภาพ
และความเป�นอยูข่อง
พนักงาน

กล่องรบัขอ้เสนอแนะ
อีเมลกลาง 
ฝ�ายลกูค้าสมัพนัธ ์

มชีอ่งทางสื�อสาร
ที�ชดัเจน

มชีอ่งทางรบัเรื�องที�
เป�นกลาง

ทบทวนและปรบัปรุง
      กระบวนการทํางาน 

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ขอ้มูล 2564 2565 2566 2567

รอ้ยละของพนกังานท้องถิ�น  
(กรุงเทพ ปรมิณฑล ชลบุร ีระยอง และฉะเชงิเทรา) 35% 37% 31% 30%

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการเคารพความแตกต่างและ
ความเสมอภาคภายในองค์กรและห่วงโซอุ่ปทาน
     AMC มนีโยบายในการเคารพความแตกต่างและสง่เสรมิความเสมอภาคในทกุด้านของการดําเนิน
ธุรกิจ ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน โดยไมม่กีารแบง่แยกหรอืเลือกปฏิบติัตามเพศ อายุ สญัชาติ ทพุพลภาพ
ศาสนา หรอืคณุสมบติัสว่นบุคคลอื�นๆ โดยสรา้งบรรยากาศที�เป�นมติรและเท่าเทียมกันสาํหรบัพนักงานทกุ
คน รวมถึงคู่ค้าและผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการเคารพ
ความแตกต่าง และความเสมอภาคภายในองค์กรและหว่งโซอุ่ปทานฉบบัเต็มได้ที� 
https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการเคารพความแตกต่าง และ
ความเสมอภาคภายในองค์กรและห่วงโซอุ่ปทาน

นโยบายและหลักเกณฑ์การปฏิบติัเกี�ยวกับการจา้งแรงงานท้องถิ�น 
        AMC ใหค้วามสาํคัญกับการจา้งแรงงานท้องถิ�นเพื�อสง่เสรมิการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในพื�นที�
ที�บรษัิทดําเนินการ โดยมุง่เน้นการสรา้งโอกาสในการจา้งงาน พฒันาทักษะ และสนับสนุนความยั�งยนืของ
ชุมชนท้องถิ�น โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การปฏิบติัเกี�ยวกับการจา้งแรงงานท้องถิ�น
ฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การปฏิบติัเกี�ยวกับการจา้ง
แรงงานท้องถิ�น

รอ้ยละของพนักงานที�มาจากชุมชนท้องถิ�น 

ขอ้มูลของพนักงานจาํแนกตามเพศและ สญัชาติ 

ขอ้มูล หนว่ย 2564 2565 2566 2567

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ อายุ
ระดับตําแหน่ง และพื�นที�ภมูลํิาเนา หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม หญิง ชาย รวม

จาํนวนพนักงานทั�งหมด คน 99 239 338 108 231 339 125 298 423 133 316 449

จาํนวนพนักงานแยกตามสญัชาติ

- ไทย คน 88 115 203 89 109 198 101 99 200 100 111 211

- กะเหรี�ยง คน 0 7 7 0 6 6 0 7 7 0 6 6

- กัมพูชา คน 5 6 11 6 8 14 5 8 13 6 10 16

- เมยีนมา คน 6 108 114 12 105 117 18 181 199 23 187 210

- ลาว คน 0 3 3 1 3 4 1 3 4 1 3 4

- จนี คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf


ขอ้มูล หนว่ย  2564  2565 2566  2567 

จาํนวนพนักงานหญงิ แยกตามอายุ และระดับตําแหนง่

จาํนวนพนักงานทั�งหมด คน 99 108  125  133

จาํนวนพนักงานแยกตามอายุ 

- อายุนอ้ยกวา่ 30 ป� คน 23 28 33 39 

- อายุ 30-50 ป� คน 64 69  82 80

- อายุมากกวา่ 50 ป� คน 12 11 10 14

จาํนวนพนักงานแยกตามระดับตําแหนง่ 

- ระดับปฏิบติัการ คน 95 104 120 127

- ระดับบรหิาร คน 1 1  2  3

- ผูบ้รหิารระดับสงู คน  3 3 3 3

          AMC มกีารเป�ดรบัพนักงานผูห้ญิงในตําแหน่งที�เหมาะสมตามลักษณะงานและความสามารถ ซึ�งใน
ป� 2564-2567 จาํนวนพนักงานหญิงที�ทํางานในบรษัิทมจีาํนวนเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง โดยสามารถจาํแนก
ตามอายุและระดับตําแหน่ง ได้ดังนี� 

จาํนวนพนักงานผู้หญิง จาํแนกตาม ระดับตําแหน่ง 

            ในป� 2567 AMC ไมพ่บเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการละเมดิสทิธ ิความเสมอภาค หรอื
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไมเ่ป�นธรรม หากเกิดเหตกุารณ์ดังกล่าว บรษัิทได้กําหนดมาตรการแก้ไขและ
เยยีวยาไวด้ังนี� 

ตรวจสอบเหตกุารณ์อยา่งรวดเรว็และโปรง่ใส เพื�อหาสาเหตแุละขอบเขตของป�ญหา1.
สนับสนุนผูไ้ด้รบัผลกระทบทั�งทางกฎหมายและจติใจ2.

          2.1 การสนับสนุนทางกฎหมาย โดย AMC มทีี�ปรกึษาทางกฎหมายเพื�อชว่ยเหลือและใหคํ้าแนะนํา
          ผูไ้ด้รบัผลกระทบ
          2.2 การเยยีวยาทางจติใจ สนับสนุนการใหคํ้าปรกึษาจากผูเ้ชี�ยวชาญในด้านจติวทิยา เพื�อชว่ยให้
          พนักงานหรอืบุคคลที�ได้รบัผลกระทบฟ�� นฟูจากภาวะเครยีดหรอืความวติกกังวล
          2.3 การสนับสนุนทางด้านสวสัดิการ การจดัสวสัดิการด้านสขุภาพ เชน่ การประกันสขุภาพ หรอื
          การรกัษาพยาบาล

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



การพฒันาบุคลากรอยา่งยั�งยนื 
นโยบาย
    AMC เชื�อมั�นวา่ทรพัยากรบุคคลเป�นหวัใจสาํคัญที�มคีณุค่าต่อการพฒันาและเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่
ขององค์กรใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนื จงึได้กําหนดนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื�อ
สง่เสรมิและอํานวยความสะดวกในการฝ�กอบรมและใหบุ้คลากรทกุระดับมคีวามรู ้ ความสามารถ รวมถึง
เพิ�มศักยภาพของพนักงานเพื�อใหเ้ป�นกําลังสาํคัญในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทใหป้ระสบความสาํเรจ็ตาม
เป�าหมาย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพฒันากรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ

พนักงานได้รบัการอบรมเฉลี�ย จาํนวน          ชั�วโมง/คน/ป�

เจา้หน้าที�ฝ�กอบรม สาํรวจหาความต้องการและความจาํเป�นในการฝ�กอบรม (Training Needs) ที�ระบุ
ถึงความต้องการและความจาํเป�นในการพฒันาศักยภาพของพนักงานภายในสว่นงานต่างๆ เพื�อจดัทํา
แผนการฝ�กอบรมประจาํป�

1.

วางแผนและเตรยีมเนื�อหาการฝ�กอบรม โดยกําหนดระยะเวลาในการฝ�กอบรมใหช้ดัเจน2.
จดัทําแบบลงทะเบยีนฝ�กอบรมประจาํหลักสตูร ผูเ้ขา้อบรมลงชื�อเขา้อบรมในแบบลงทะเบยีนฝ�กอบรม
ประจาํหลักสตูร และมกีารประเมนิผลการเขา้ฝ�กอบรม ภายหลังจากฝ�กอบรม

3.

ประเมนิผลการอบรมของพนักงานในฝ�าย/แผนก และกําหนดทักษะการทํางานของพนักงาน ภายหลังที�
ได้รบัการอบรมแล้วและสง่หลักสตูรการฝ�กอบรมใหฝ้�ายทรพัยากรมนุษย์

4.

ประชาสมัพนัธใ์หกั้บพนักงานในสว่นที�รบัผดิชอบถึงระดับทักษะที�ได้จากการประเมนิและทดสอบ5.
ติดตามผลการประเมนิทักษะของพนักงานอยา่งน้อยป�ละ 2 ครั�ง6.
เจา้หน้าที�ฝ�กอบรมรวบรวมเอกสารในการอบรม พรอ้มบนัทึกลงในประวติัการฝ�กอบรมพนักงาน7.

แผนการดําเนนิงาน

เป�าหมาย 
10

       AMC มกีารดําเนินการพฒันาพนักงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิสรา้งความสามารถและเพิ�มประสทิธ-ิ
ภาพในการทํางานของบุคลากรใหทั้นกับความต้องการของลกูค้าและอุตสาหกรรม
       การพฒันาพนักงานของบรษัิทเริ�มต้นจากการฝ�กอบรมพื�นฐานตามกฎหมาย โดยเฉพาะการทํางานที�มี
ความเสี�ยงสงูในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั�งนี� บรษัิทยงัเน้นการฝ�กอบรมทางเทคนิคเกี�ยวกับการใชเ้ครื�องจกัร
เชน่ การใชเ้ครน การเชื�อมต่อฟ�ล์ม การใชเ้ครื�องพน่ขา้ง เป�นต้น เพื�อใหพ้นักงานสามารถปฏิบติังานได้อยา่ง
มปีระสทิธภิาพและปลอดภัย 
       นอกจากนี� AMC ยงัมุง่เน้นการสรา้งโอกาสในการเติบโตใหกั้บพนักงานทกุระดับ โดยการสง่เสรมิให้
พนักงานมสีว่นรว่มในการพฒันาทักษะด้านการจดัการ และ การเป�นผูน้ําผา่นหลักสตูรฝ�กอบรม และ
โครงการต่างๆ รวมถึงการปรบัปรุงกระบวนการทํางานเพื�อเพิ�มผลผลิตอยา่งยั�งยนื

การดําเนินงาน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf


     AMC สง่เสรมิการเรยีนรู ้เพื�อเพิ�มทักษะและลดขอ้บกพรอ่งในการทํางานของพนักงาน โดยจดัทําแผน
ฝ�กอบรมและพฒันาประจาํป� (Training Plan) รวมถึงพฒันารูปแบบในการจดัการความรูภ้ายในองค์กร
เชน่ จดัใหม้กีารเรยีนรูฝ้�กอบรมผา่นทางระบบออนไลน์ (Microsoft Team) ทั�งนี� ฝ�ายทรพัยากรบุคคลจะ
ติดตามการประเมนิผลการทํางาน (On the job training) เพื�อประเมนิความพรอ้มของการทํางาน และ
ประสทิธภิาพการทํางานของพนักงานใหมท่กุคน โดยมตัีวอยา่งด้านการพฒันาด้านศักยภาพของบุคลากร
ดังนี�

ผลการดําเนินงาน

1. อบรมหลักสตูร “การใชง้านใบเลื�อยและการลับใบเลื�อย”

       เนื�องจากใบเลื�อยเป�นอุปกรณ์ที�สาํคัญในอุตสาหกรรมการ
ผลิตเหล็ก เพราะใบเลื�อยนั�นสามารถใชไ้ด้ทั�งกับงานการผลิต               
ขึ�นรูปวสัด ุ ตัดแต่งต่าง ๆ ไปจนถึงการใชใ้นงานในสว่นซอ่ม
บาํรุง ซึ�งวสัดแุต่ละชนิดรวมถึงเครื�องมอืแต่ละแบบก็ต้องการ
ประเภทใบเลื�อยที�ใชง้านแตกต่างกันออกไป ซึ�งการใชง้านใบ
เลื�อยที�ถกูต้อง จะชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานที�มคีณุภาพ
สรา้งความคุ้มค่าใหกั้บธุรกิจ

2. อบรมหลักสตูร “มาตรฐานสนิค้า AMC และการคัดแยกเกรด”

          เพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจใหกั้บ
พนักงาน เกี�ยวกับมาตรฐานสนิค้า AMC และ การ
คัดแยกเกรด จงึจดัอบรมหลักสตูรดังกล่าวใหกั้บ
พนักงานตําแหน่ง QA/QC และ QC Line เพื�อใหเ้กิด
ความชดัเจนในการปฏิบติังาน และ ชว่ยในการ             
ตัดสนิใจ/ประเมนิสภาพสนิค้าใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของสนิค้าที�บรษัิทกําหนด และ พจิารณา
เกรดสนิค้าใหต้รงตามความต้องการของลกูค้าได้
อยา่งถกูต้อง

       เพื�อเพิ�มความรู ้ ทักษะการปฏิบติังานของพนักงาน ความ
เขา้ใจในกระบวนการทํางาน และใหเ้กิดขั�นตอนการทํางานที�เป�น
ไปตามขอ้กําหนด ISO 9001:2015 / Amd.1-2024 มาตรฐาน
ระบบบรหิารคณุภาพ และเป�นแนวทางจดัทํา และตรวจประเมนิ
เพื�อขอรบัรองระบบ ISO14001:2015 / Amd.1-2024
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม 

3. อบรมหลักสตูร “ขอ้กําหนดและการตรวจติดตามประเมนิภายในของระบบ ISO 9001:2015 &
ISO 14001:2015/Amd.1-2024”

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



        ในป� 2567 AMC พฒันาศักยภาพพนักงานในการฝ�กอบรมทั�งหลักสตูรภายในและหลักสตูรภายนอก
รวมทั�งสิ�นจาํนวน 30 หลักสตูร ทั�งนี�ผูบ้รหิารและพนักงานได้รบัการพฒันาความรูแ้ละทักษะการปฏิบติังาน
5,510 ชั�วโมง หรอื เฉลี�ย 12.27 ชั�วโมงต่อคนต่อป� และมค่ีาใชจ้า่ยในการอบรมรวม 320,983.46 บาท

จาํนวนชั�วโมงอบรมทั�งหมด
(ชั�วโมง)

5,510

จาํนวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ย 
(ชั�วโมง/คน/ป�)

12.27

สดัสว่นการอบรมในแต่ละกลุ่มหลักสตูร

16%16%

22%22%51%51%

ประโยชน์ที�พนักงาน หรอืบรษัิทได้รบัจากการพฒันาพนักงาน 

สง่เสรมิการพฒันาความสามารถของพนักงาน เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานใหด้ียิ�งขึ�น1.
สรา้งองค์ความรูใ้หมใ่หเ้กิดขึ�นภายในองค์กร ซึ�งเป�นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงและพฒันาการทํางาน2.
ยกระดับประสทิธภิาพการดําเนินงานของบรษัิทโดยรวม3.
ลดต้นทนุการดําเนินงานผา่นการเพิ�มประสทิธภิาพและความแมน่ยาํในการทํางาน4.

11%11%

AMC Training

อบรมด้านเทคนิค (เฉพาะสายงาน)

อาชวีอนามยัและความปลอดภัย

การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับบรษัิท

อบรมด้านระบบคณุภาพและอื�นๆ

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน
        AMC มเีจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยใหค้วามสาํคัญด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน มุง่มั�นสง่เสรมิใหท้กุหน่วยงานในองค์กร ยดึมั�นในกฎความปลอดภัย 3 ขอ้
ได้แก่ 
     1. ป�องกันอุบติัเหตแุละโรคเกิดจากการทํางาน 
     2. ยดึมั�นปฏิบติัตามกฎระเบยีบด้านความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
     3. สง่เสรมิการปฏิบติั เพื�อความปลอดภัยในการทํางานใหเ้ป�นหน้าที�ของผูบ้รหิารและพนักงานทกุคน

      โดยท่านสามารถอ่านนโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน

อุบติัเหตจุากการทํางานจนถึงขั�นหยุดงานเกิน 3 วนั เป�น 

เป�าหมาย 
0

สง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�ใหค้วามสาํคัญในทกุระดับ โดยเน้นความรบัผดิชอบรว่มกันผา่นการรณรงค์
การฝ�กอบรม และกิจกรรมที�กระตุ้นใหพ้นักงานตระหนักถึงความสาํคัญของความปลอดภัยในการทํางาน
ดําเนินการประเมนิความเสี�ยงในกระบวนการทํางานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเฝ�าระวงัและลดความเสี�ยงที�อาจ
สง่ผลกระทบต่อสขุภาพ และ ความปลอดภัยของพนักงาน พรอ้มจดัทํามาตรการป�องกัน และ
ลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น
จดัเตรยีมอุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล ( PPE )  เชน่ แวน่ตานิรภัยหมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย Ear Plug
ถงุมอืผา้/ถงุมอืหนังกันบาด ปอกแขนยนีสกั์นบาด  Safety Belt และผา้ป�ดจมูกคารบ์อน เป�นต้น และ
มมีาตรการควบคมุ หรอื ตรวจสอบการสวมใสอุ่ปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล ( PPE ) ที�เหมาะสมในการ
ปฏิบติังาน  
พฒันาโปรแกรมดแูลสขุภาพพนักงาน เชน่ การตรวจสขุภาพประจาํป�และการตรวจสขุตามป�จจยัเสี�ยง
ทางอาชวีอนามยั เพื�อใหพ้นักงานสามารถทํางานได้อยา่งปลอดภัยและมสีขุภาพที�ดี
ปรบัปรุงพื�นที�ทํางานใหเ้หมาะสมกับหลักการยศาสตร ์( Ergonomics ) และ มมีาตรการควบคมุ
ป�จจยัเสี�ยง เชน่ การควบคมุเสยีง แสงสวา่ง อุณหภมู ิและสารเคม ีเพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อ
ความปลอดภัยและสขุภาพของพนักงาน
จดัการฝ�กอบรมด้านความปลอดภัยใหกั้บพนักงานทกุระดับอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มทักษะในการค้นหา
ความเสี�ยง ป�องกันอุบติัเหต ุและปฏิบติัตามขั�นตอนความปลอดภัยอยา่งถกูต้อง
สนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในการกําหนดแนวทางปฏิบติัด้านความปลอดภัย โดยจดัตั�ง
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม ( Safety Committee ) เสนอแนะ และ
รว่มพฒันากระบวนการทํางาน
ตรวจสอบและรายงานขอ้มูลด้านความปลอดภัย เชน่ การบนัทึกอุบติัเหตแุละการเจบ็ป�วยจากการทํางาน
พรอ้มวเิคราะหข์อ้มูลเพื�อนําไปปรบัปรุงมาตรการความปลอดภัยใหม้ปีระสทิธภิาพ
เสรมิสรา้งและสง่เสรมิสภาพแวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัย

แผนการดําเนนิงาน 
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https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf


1.การปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคับและกฎหมายและขอ้กําหนดอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง
รวมถึงขอ้กําหนดของระบบการจดัความปลอดภัย 

มเีจา้หน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานวชิาชพีเป�นผูร้บัผดิชอบติดตามขอ้กฎหมายและขอ้กําหนดอื�นๆที�
เกี�ยวขอ้ง ติดตาม ทบทวน ประเมนิและปรบัปรุงใหเ้ป�นป�จจุบนัป�ละ 2 ครั�ง
ทบทวนและซอ้มแผนการป�องกันและระงับเหตฉุกุเฉินเป�นประจาํอยา่งน้อย 1 ครั�ง/ป� โดยในป� 2567 

มกีารดําเนินการอบรมหลักสตูรการฝ�กซอ้มดับเพลิงขั�นต้นและอพยพหนีไฟ 1 ครั�ง ในวนัที� 25 ธนัวาคม 2567

การดําเนินงาน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



2. การลดความเสี�ยงอันตรายจากการทํางานและลดอุบติัเหตจุากการทํางาน  

        โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิใหพ้นักงานแผนกผลิต ปฏิบติังานอยา่งปลอดภัย และลดการ
เกิดอุบติัเหต ุโดยมุง่เน้นไปที� พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน การบาํรุงรกัษาเครื�องจกัร และการ
รกัษาความสะอาดในพื�นที�ปฏิบติังาน
        ทั�งนี� มกีารสรุปคะแนนประจาํเดือน และมอบรางวลัใหแ้ก่กลุ่มพนักงานที�สามารถทําคะแนนได้ 80%
ขึ�นไป ซึ�งสง่ผลใหแ้ผนกผลิต ไมม่อุีบติัเหตเุกิดขึ�นต่อเนื�องเป�นเวลา 6 เดือน

      โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์ เพื�อลดอุบติัเหตุ
จากการทํางานในแผนกผลิตและคลังสนิค้า โดย
เจา้หน้าที�ความปลอดภัยฯจะทําการสาํรวจ-
พฤติกรรมการทํางานของพนักงาน ซึ�งครอบคลมุ
การปฏิบติังานตามขั�นตอน ความถกูต้องในการ
สวมใสอุ่ปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล ( PPE ) และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
       เพื�อกระตุ้นใหพ้นักงานมจีติสาํนึกด้านความ-
ปลอดภัย โดยแบง่พนักงานแต่ละแผนกออก
เป�นกลุ่ม และ จดัประกวดพฤติกรรมการทํางานที�
ปลอดภัย การปฏิบติังานอยา่งปลอดภัย                 
สภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย และ ไมม่อุีบติัเหตจุาก
การทํางาน จะได้รบัรางวลั ติดดาวเชดิชูเกียรติ
และมโีอกาสได้แลกเปลี�ยนแนวทางด้านความ-
ปลอดภัยกับเพื�อนรว่มงาน

          AMC ดําเนินการลดความเสี�ยงและป�องกันอุบติัเหตใุนการทํางานผา่นการจดัโครงการต่าง ๆ ดังนี�

2.1 โครงการ 3D Project 

2.2 โครงการ เซฟตี�ติดดาว

  จากมาตรการดังกล่าว สง่ผลให ้ แผนกที�เขา้รว่มโครงการไมม่อุีบติัเหตเุกิดขึ�นติดต่อกันเป�นเวลา                     
6 เดือน ตั�งแต่เดือนมถินุายน ถึง พฤศจกิายน 2567

2.3 โครงการ KYT, Safety Talk, Tool Box Talk 

        เจา้หน้าที�ความปลอดภัยฯได้จดักิจกรรม
โดยแบง่พนักงานแต่ละแผนกออกเป�นกลุ่ม                  
เพื�อเป�ดโอกาสใหม้กีารพูดคยุและแลกเปลี�ยน
ความคิดเหน็ด้านความปลอดภัยในการทํางาน
พรอ้มทั�ง เน้นยํ�าวธิกีารปฏิบติังานอยา่ง
ปลอดภัย ระบุจุดเสี�ยงอันตรายในกระบวนการ
ทํางาน และ ทบทวนกฎระเบยีบขอ้บงัคับด้าน-
ความปลอดภัย เพื�อใหพ้นักงานตระหนักถึง
ความสาํคัญของ            การป�องกันอุบติัเหตุ
และสามารถทํางานได้อยา่งปลอดภัยยิ�งขึ�น

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



3. การสง่เสรมิสขุภาพสขุอนามยัและป�องกันโรค
          AMC สง่เสรมิสขุภาพอนามยัและการป�องกันโรค ผา่นการจดัโครงการต่าง ๆ ดังนี�

      AMC ดําเนินโครงการตรวจสขุภาพ
พนักงานประจาํป�และการตรวจสขุภาพ
ทางอาชวีอนามยัเป�นประจาํทกุป� เพื�อเฝ�า
ระวงัและดแูลสขุภาพของพนักงานอยา่ง
ต่อเนื�อง ในป� 2567 มพีนักงานเขา้รบั
การตรวจสขุภาพประจาํป� จาํนวน 425
คน จากพนักงานทั�งหมด 476 คน คิด
เป�น รอ้ยละ 89.29

โครงการ ตรวจสขุภาพพนักงานประจาํป� 

       ผลการตรวจสขุภาพและการเขา้รบัการรกัษาพยาบาล
ไมพ่บพนักงานที�มอีาการของโรคจากการทํางาน ทั�งใน
สว่นสาํนักงานและโรงงาน นอกจากนี� AMC ได้จดั
กิจกรรมสง่เสรมิสขุภาพใหพ้นักงานมสีขุภาพแขง็แรง
เชน่ การออกกําลังกายก่อนเริ�มปฏิบติังาน เพื�อสนับสนุน
ใหพ้นักงานมสีขุภาพที�ดีและสามารถปฏิบติังานได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

           AMC ดําเนินการบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย เพื�อพฒันาและสง่เสรมิความรู ้
ด้านการทํางานอยา่งปลอดภัยใหแ้ก่พนักงาน โดยได้จดัทําแผนอบรมด้านความปลอดภัยประจาํป�อยา่ง
ต่อเนื�อง ซึ�งครอบคลมุทั�ง ความรูทั้�วไป การซอ้มดับเพลิงขั�นต้น การซอ้มอพยพหนีไฟประจาํป� และความรู ้
เฉพาะด้านสาํหรบังานที�มคีวามเสี�ยงสงู ซึ�งจาํเป�นต้องมกีารทบทวนอยา่งต่อเนื�อง
      ในป� 2567 ที�ผา่นมา AMC ได้ดําเนินการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื�อสง่เสรมิพฤติกรรมด้านความ-
ปลอดภัย ใหแ้ก่พนักงาน ได้แก่

4.1 การสื�อสารเรื�องความปลอดภัยและบทบาทหน้าที�ใหแ้ก่พนักงานสว่นงานโรงงาน
4.2 หลักสตูร ทบทวนกฎความปลอดภัยในการทํางานด้านความปลอดภัยใหกั้บแผนกผลิต และคลังสนิค้า
มผีูเ้ขา้รว่มอบรมในหลักสตูร คิดเป�นรอ้ยละ 90
4.3 หลักสตูร จติสาํนึกในด้านความปลอดภัยใหกั้บแผนกผลิตและคลังสนิค้า มผีูเ้ขา้รว่มอบรมในหลักสตูร
คิดเป�นรอ้ยละ 67.33 
4.4 จดักิจกรรมวนัความปลอดภัยในการทํางาน ( safety Day ) ใหแ้ก่พนักงานสว่นงานโรงงาน โดยม ี             
ผูเ้ขา้รว่มคิดเป�นรอ้ยละ 60.97

4. การสง่เสรมิด้านความปลอดภัยให้กับพนกังาน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



5. การปรบัปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน
        AMC จดักิจกรรม Safety Patrol ซึ�งเป�นการ
เดินสาํรวจพื�นที�ปฏิบติังาน อยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั�ง
เพื�อค้นหาจุดเสี�ยงอันตรายที�อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหต ุ  
ในการทํางาน รวมถึงกําหนดแนวทางป�องกัน และ
ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมใหป้ลอดภัยยิ�งขึ�น นอกจากนี�
ยงัมกีารตรวจสอบความปลอดภัยเป�นประจาํวนัและ
ประจาํสปัดาหเ์พื�อเสรมิสรา้งมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานที�ทํางาน

6. การตรวจวดัคณุภาพสิ�งแวดล้อมในสถานที�ทํางาน 

         AMC ดําเนินการตรวจวดัคณุภาพ
สิ�งแวดล้อมในสถานที�ทํางานเป�นประจาํ
ป�ละ 1 ครั�ง เพื�อเฝ�าระวงัและควบคมุ
สภาพแวดล้อมในการทํางานใหป้ลอดภัย
ซึ�งในป� 2567 ผลการตรวจวดั                    
ด้านอุณหภมู ิแสงสวา่ง ระดับเสยีง และ
ความเขม้ขน้ของสารเคมใีนบรรยากาศ
การทํางาน พบวา่ ผลตรวจอยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด

       ในป� 2567 ดําเนินการจดัทําขาวางมว้นเหล็กคอยล์
ในพื�นที�จดัเก็บวตัถดุิบทั�งหมด พรอ้มติดตั�งการด์ป�องกัน
อันตราย เพื�อเพิ�มความปลอดภัย และลดความเสี�ยงต่อ
พนักงานขณะปฏิบติังาน

7. การจดัทําขาวางมว้นเหล็กคอยล์ 

8. ปรบัปรุงป�ายจราจรและ
อัปเดตป�ายสญัลักษณ์ความปลอดภัยในโรงงาน
         AMC ดําเนินการปรบัปรุงป�ายจราจร และอัปเดตป�ายสญัลักษณ์ความปลอดภัยในโรงงาน เพื�อ
เสรมิสรา้งความปลอดภัยใหแ้ก่ พนักงาน คู่ค้า และลกูค้าที�เขา้มาติดต่อกับบรษัิท

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ตัวชี�วดั 2564 2565 2566 2567

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�น
หยุดงาน 24 21 16 12

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�น
หยุดงาน เกิน 3 วนั N/A N/A 6 8

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน (LTIFR)
ต่อ 200,000 ชั�วโมงการทํางาน

5.65 4.96 3.02 2.13

 ในป� 2567 มเีหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน จาํนวน 12 ครั�ง 
อัตราบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) 

       2.13 ครั�ง/ชั�วโมงการทํางาน 

ผลการดําเนนิงาน

ไมพ่บพนักงานเสยีชวีติจากการปฏิบติังาน
โครงการลดความเสี�ยงอันตรายจากการทํางาน ลดอุบติัเหตจุากการทํางาน จาํนวน 3 โครงการ
โครงการสง่เสรมิสขุอนามยั และป�องกันโรคจากการทํางาน จาํนวน 1 โครงการ
ด้านสภาพแวดล้อมการทํางาน ผา่นเกณฑ์มาตรฐานที�กฎหมายกําหนด 
อุบติัเหตจุากการทํางานที�ทําใหพ้นักงานหยุดงานเกิน 3 วนั มจีาํนวน 8 ครั�ง ซึ�งไมเ่ป�นไปตาม
เป�าหมายที�กําหนด เนื�องจากมปี�ญหาและอุปสรรค จงึได้กําหนดแนวทางการดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข
เพื�อป�องกันและลดอุบติัเหตใุนอนาคต โดยมุง่เน้นการเสรมิสรา้งความปลอดภัยในการทํางานและการ
ฝ�กอบรมพนักงานใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบติังานอยา่งปลอดภัย  ดังนี�

ป�ญหาและอุปสรรค แนวทางการดําเนนิการปรบัปรุงแก้ไข

1. การขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับวธิี
การปฏิบติังาน

1. จดัอบรมและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการปฏิบติังาน

2.ไมม่กีารตรวจสอบและบาํรงุรกัษา
อุปกรณ์ เครื�องมอื และ เครื�องจกัร

2. จดัทําแผนบาํรงุรกัษาอุปกรณ ์เครื�องมอืและเครื�องจกัร ตามระยะเวลา
และตรวจสอบความปลอดภัยก่อนใชง้าน รวมถึงกําหนดผูร้บัผดิชอบที�
ชดัเจน

3.การใชอุ้ปกรณ์ เครื�องมอื เครื�องจกัร
ผดิวธิี

3.อบรมพนักงานเกี�ยวกับวธิกีารใชอุ้ปกรณ์ เครื�องมอื และเครื�องจกัร
อยา่งถกูต้อง รวมถึงกําหนดมาตรการควบคมุความปลอดภัย

4.การใชอุ้ปกรณ์ป�องกันอันตรายสว่น-
บุคคล (PPE) ไมถ่กูต้อง

4. ฝ�กอบรมการใชง้านอุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล (PPE) ใหถ้กูต้อง  
ตามลักษณะงาน และติดตามประเมนิหลังการอบรม

5.พนกังานละเลยมาตรการความปลอดภัย
หรอืไมป่ฎิบติัตามกฎระเบยีบ

5.สรา้งวฒันธรรมความปลอดภัย โดยสง่เสรมิการสื�อสารและ
การมสีว่นรว่มของพนกังานในการปฏิบติัตามมาตรฐาน

6.การบรหิารจดัการพื�นที�การทํางานไม่
ปลอดภัย เชน่ พื�นที�คับแคบ

6.ปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการทํางาน เชน่ จดัสรรพื�นที�ทํางานให้
ปลอดภัยและสะดวกในการทํางาน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



การสง่เสรมิความสมัพนัธ ์
และการมสีว่นรว่มกับพนกังาน
          AMC ได้ดําเนินการวเิคราะหจ์ดัทําแผนอัตรากําลังคนอยา่งสมํ�าเสมอ และใหค้วามสาํคัญในการ
ปรบัปรุงกลยุทธก์ารพฒันาพนักงาน เพื�อสรา้งโอกาสใหพ้นักงานได้มคีวามผกูพนัและความพงึพอใจของ
พนักงาน ซึ�งถือเป�นหวัใจสาํคัญในการขบัเคลื�อนองค์กร AMC ได้จดัสวสัดิการที�เป�นประโยชน์และเหมาะ
สม เชน่ กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี ซึ�งชว่ยสรา้งความมั�นคงและคณุภาพชวีติหลังการเกษียณ รวมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ที�สรา้งความสมัพนัธแ์ละการทํางานเป�นทีม เชน่ การจดังานท่องเที�ยวประจาํป� การจดั
กิจกรรมกลุ่มรว่มกันนอกสถานที� การเลี�ยงอาหารกลางวนัพนักงาน การจดังานเลี�ยงประจาํป� และการ
มอบรางวลัใหกั้บพนักงานที�สรา้งประโยชน์ใหกั้บองค์กรอยา่งต่อเนื�อง

อัตราการลาออกไมเ่กิน

เป�าหมาย 
10%

แผนการดําเนนิงาน
สรา้งคณุค่าขององค์กรเพื�อดึงดดูผูม้ศัีกยภาพและความสามารถเขา้มารว่มงาน
ดแูลพนักงานอยา่งทั�วถึงและเป�นธรรมเพื�อสรา้งความผกูพนัต่อองค์กร
พฒันาความสามารถของพนักงานใหต้อบโจทยก์ารแขง่ขนัทางธุรกิจ ทํางานอยา่งมคีวามสขุ และ
ทํางานเป�นทีมได้อยา่งมปีระสทิธผิล

            AMC ใหค้วามสาํคัญกับการดแูลและพฒันาพนักงานทกุคน และยดึหลักปฏิบติั และวางนโยบาย
ต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั �นใจวา่กิจกรรมดําเนินธุรกิจของบรษัิท สามารถดําเนินการได้ตามวตัถปุระสงค์
และค่านิยมองค์กร สรา้งความน่าเชื�อถือและเสรมิสรา้งความสมัพนัธกั์บพนักงาน โดยในป� 2567 มกีาร
ดําเนินการที�สาํคัญ ดังนี�

การดําเนินงาน

1. ดําเนินการทบทวนนโยบายวนัลา และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํป� ให้กับพนักงาน เพื�อใหพ้นักงาน
ได้หยุดพกัผอ่น โดยเพิ�มจาํนวนวนัลาหยุดพกัผอ่นประจาํป�เมื�อพนักงานมอีายุงานเพิ�มขึ�นตามเกณฑ์ที�
บรษัิทกําหนด (โดยอ้างอิง ประกาศ HR-65-007 ลงวนัที� 7 ธนัวาคม 2565)

2. โครงการสนับสนุนทนุการศึกษาบุตรพนักงาน จดัโครงการ
สนับสนุนทนุการศึกษาบุตรพนักงานต่อเนื�องเป�นประจาํทกุป� เพื�อ
สนับสนุนใหพ้นักงานที�มคีวามตั�งใจปฏิบติังาน ใหม้ผีลการทํางาน
อยูใ่นเกณฑ์ดีและนํามาใชป้ระกอบเป�นเกณฑ์การพจิารณาในการให้
ทนุการศึกษาบุตรของพนักงาน เพื�อสรา้งขวญั และ กําลังใจใน การ
ทํางาน โดยในป�นี�มผีูแ้จง้ความประสงค์ทั�งสิ�นจาํนวน 36 คน ผา่น
เกณฑ์พจิารณา 32 คน โดยกําหนดใหท้นุละ 2,500 บาท

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



       จดักิจกรรมเพื�อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มและสรา้งความสมัพนัธที์�ดีให้
กับพนักงานภายในองค์กร เชน่ กิจกรรมสรงนํ�าพระในวนัสงกรานต์  แขง่
กีฬาสเีชื�อมความสมัพนัธ ์ จดันําเที�ยวประจาํป� โดยในป�นี�พาพนักงานไปที�
วดัมณีวงศ์และเขื�อนขุนด่านปราการชล จงัหวดันครนายก

4. ปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและสิ�งอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ เพื�อสง่เสรมิคณุภาพชวีติ
ที�ดีของพนักงาน เชน่ สรา้งหลังคาบรเิวณ จุด
พกัผอ่น/สบูบุหรี� ของพนักงาน

3. จดักิจกรรมเพื�อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มและสรา้งความสมัพนัธที์�ดี

5. จดักิจกรรมเลี�ยงอาหารกลางวนัพนักงาน

6.โครงการปรบัปรุงหอพกัพนักงาน 
สวสัดิการหอพกัพนักงาน

7.กิจกรรมงานเลี�ยงประจาํป� 

8.กิจกรรมท่องเที�ยวประจาํป�

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



        ในป� 2567 AMC มอัีตราการลาออกอยูที่� 26.06% ซึ�งยงัไมเ่ป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนดไว ้จงึได้
วางแผนการดําเนินการปรบัปรุงและพฒันากิจกรรมต่างๆเพื�อเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งพนักงาน
กับองค์กรใหด้ียิ�งขึ�น
        สาํหรบัขอ้พพิาทด้านแรงงานในป� 2567 ไมพ่บเหตกุารณ์ที�มนัียสาํคัญเกิดขึ�น อยา่งไรก็ตาม AMC
ได้จดัทําแนวทางและมาตรการรองรบัในกรณีที�เกิดขอ้พพิาท ดังนี�

เป�ดโอกาสใหพ้นักงานสามารถชี�แจงและแสดงความต้องการ ความคาดหวงั และขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ต่อ
ผูบ้รหิารโดยตรง เพื�อสรา้งความเขา้ใจรว่มกัน 
เสนอทางเลือกหรอืแนวทางแก้ไขที�เป�นประโยชน์ทั�งต่อลกูจา้งและบรษัิท 
หาทางออกรว่มกันในการแก้ไขป�ญหาที�เกิดขึ�น พรอ้มทั�งกําหนดมาตรการป�องกัน มใิหเ้กิดขอ้พพิาท
ในอนาคต

       AMC ได้ดําเนินการจดัใหม้คีณะกรรมสวสัดิการพนักงาน ในสถานประกอบการกิจการตาม มาตรา 96
แหง่พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื�อใหพ้นักงานสามารถรวมกลุ่มและเจรจาหารอืกับ
บรษัิทเกี�ยวกับผลประโยชน์และสวสัดิการถือเป�นสทิธพิื�นฐานที�สาํคัญ ซึ�งชว่ยใหพ้นักงานสามารถแสดง
ความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะที�เป�นประโยชน์ในการปรบัปรุงคณุภาพชวีติการทํางาน และความสมัพนัธ์
ระหวา่งนายจา้งกับลกูจา้ง โดยการเจรจาดังกล่าว สามารถสง่ผลใหบ้รษัิทมสีภาพแวดล้อมการทํางานที�        
ดีขึ�น และพนักงานได้รบัผลประโยชน์และสวสัดิการที�เหมาะสม

ผลการดําเนนิงาน

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ความรบัผดิชอบต่อชุมชน

การสื�อสารและสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจถึงแนวทางการดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานการพฒันาอยา่งยั�งยนื
ของบรษัิทต่อชุมชน
สรา้งประสบการณ์ที�ดี ผา่นกิจกรรม หรอืโครงการต่างๆ ที�เป�นประโยชน์ต่อชุมชน
ป�องกันผลกระทบจากการทํางาน เป�ดรบัฟ�งความคิดเหน็จากชุมชนผา่นกิจกรรมประชุมรว่มกัน
เป�นประจาํทกุป�

แผนการดําเนนิงาน

        AMC ใหค้วามสาํคัญในการพฒันาความสมัพนัธที์�ดีกับชุมชนและสงัคม รวมถึงสง่เสรมิการยกระดับ
คณุภาพชวีติของชุมชนรอบพื�นที�ดําเนินธุรกิจ อีกทั�งมุง่มั�นปฏิบติังานภายใต้กรอบการกํากับดแูลกิจการที�ดี
นโยบายด้านสทิธมินุษยชน นโยบายการพฒันาอยา่งยั�งยนื และนโยบายการบรหิารจดัการชุมชนสมัพนัธ์
เพื�อเสรมิสรา้งความรว่มมอืที�ดีและสง่เสรมิความยั�งยนืใหกั้บชุมชนโดยรอบ โดยท่านสามารถอ่านนโยบาย
การบรหิารจดัการชุมชนสมัพนัธฉ์บบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบรหิาร
จดัการชุมชนสมัพนัธ์

นโยบาย

      AMC เล็งเหน็ถึงความสาํคัญของการพฒันาเยาวชน ในชุมชน และสงัคม จงึสนับสนุนกิจกรรมด้าน                
การศึกษา อุปกรณ์การศึกษา ปรบัปรุงสถานศึกษา ใหกั้บโรงเรยีน ตั�งแต่ป� 2560 เป�นต้นมาถึงป�ป�จจุบนั
และในป� 2567 มกิีจกรรมดังนี�

โครงการชุมชนสมัพนัธที์�ดีกับองค์กร

มขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนไมเ่กิน        กรณีต่อป�

เป�าหมาย 
4

การดําเนินงาน

ด้านการศึกษา

1. สนับสนุนสื�อเทคโนโลยทีางการสื�อสาร ให้
กับโรงเรยีนบา้นสระสี�เหลี�ยม เป�นเครื�องมอื
ในการเรยีนการสอน ใหเ้ด็กนักเรยีนเขา้ถึง
ความรู ้ด้วยการดสูื�อการสอนสมยัใหม ่และ
ใชใ้นการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันา
โรงเรยีน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C.pdf


           AMC ใหค้วามสาํคัญเรื�องวฒันธรรมในชุมชน และคณุภาพชวีติที�ดีของคนในชุมชน 
และสงัคม จงึเกิดกิจกรรมต่างๆ ดังนี�

4. รว่มสนับสนุนกิจกรรมผา้ป�าเพื�อการศึกษาและพฒันาโรงเรยีน 

1. สนับสนุนเครื�องมอืแพทย ์ สาํหรบัอนามยัชุมชน เพื�อใหช้าวบา้น
ได้รบัการตรวจรกัษาด้วยเครื�องมอืแพทยที์�พอเพยีงและเหมาะสม
การรบัมอืกับเหตฉุกุเฉินในการรกัษาพยาบาลเบื�องต้น

3. กิจกรรมปรบัปรุงสถานศึกษา ซอ่มแซมสรีั�วโรงเรยีน เพื�อสรา้งความสมัพนัธก์ารรว่มกิจกรรมกับชุมชน 

2. สรา้งสนามเด็กเล่นและชงิชา้ใหกั้บโรงเรยีนในชุมชน เพื�อสรา้งเสรมิพฒันาการเด็ก ในการได้ใชเ้วลารว่ม
กันในสนามเด็กเล่นและทํากิจกรรมรว่มกัน

ด้านสงัคม / คณุภาพชวีติ

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



5. รว่มบรจิาคเงินใหว้ดับา้นในบน ในการ
สรา้งศาลาบาํเพญ็กศุล เพื�อบาํรุงศาสนา
วฒันธรรมท้องถิ�น

3. รว่มกับกองสาธารณสขุชุมชน ทําโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพเชงิรุก เพื�อลดภาวะคลอดก่อนกําหนด
บรจิาคของใชใ้หกั้บคณุแมซ่ึ�งขาดแคลนอุปกรณ์ในการดแูลเด็กอ่อน

4. สรา้งอาคารหอ้งนํ�าชุมชน วดัแหลมประดู่ ตําบลสระสี�เหลี�ยม
เพื�อชาวบา้นที�เขา้รว่มกิจกรรมทางสงัคมในวดั มหีอ้งนํ�าที�                   
ถกูสขุลักษณะ เชน่งานบุญ งานประชุมและกิจกรรมอื�นๆ ที�ใช้
วดัเป�นสถานที�ในการดําเนินงาน

6. โครงการทําหมนัสตัวเ์ลี�ยง สนุัขและแมว
ป�องกันโรคติดต่อจากสตัวส์ูค่น

2. สรา้งบา้นแก่ผูย้ากไรที้�ตําบลวงัเยน็ อําเภอแปลงยาว 
มูลค่า 100,000 บาท เพื�อแก้ป�ญหาสงัคมคนไรบ้า้น
ต่อชาวบา้นตําบลวงัเยน็คณุภาพชวีติของผูย้ากไรด้ีขึ�น

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



โครงการป�องกันผลกระทบจากกระบวนการทํางาน
            AMC ใหค้วามสาํคัญเกี�ยวกับการป�องกันผลกรทบจากกระบวนการทํางาน เพื�อการดําเนินงานรว่ม
กับสงัคมอยา่งยั�งยนื บรษัิทฯได้มกีารประชาสมัพนัธ ์ติดตามและตรวจสอบ สิ�งที�อาจสง่ผลกระทบต่อชุมชน
โดยดําเนินการแก้ไขในทันที โดยมกีารดําเนินกิจกรรมในป� 2567 ดังนี�

       เพื�อป�องกันผลผลิตทางการเกษตรไมใ่หไ้ด้รบัความเสยีหายจากการหลากของนํ�าจากที�สงูต่างระดับใน
หน้าฝน และมคีวามปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิรว่มกัน

       เพื�อป�องบอ่นํ�าปะปาชุมชน ไมใ่หน้ํ�าจากแหล่งอื�นไหลลงไปและเกิดความเสยีหายได้

            ในชว่งปลายป� 2567 ได้จดัตั�งคณะกรรมการป�องกันผลกระทบจากการทํางานและมวลชนสมัพนัธ์
ขึ�น เพื�อดําเนินการและกําหนดมาตรการที�เกี�ยวขอ้งกับการป�องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนินงานของบรษัิทต่อทั�งพนักงานและชุมชน รวมถึงการเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดีกับชุมชน โดย
คณะกรรมการนี�จะรบัผดิชอบในการประเมนิผลกระทบด้านต่าง ๆ ที�อาจเกิดขึ�นจากกิจกรรมของบรษัิท
การจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการทํางาน รวมถึงการใหคํ้าแนะนําและดําเนินการแก้ไขป�ญหาหรอืขอ้
รอ้งเรยีนจากชุมชนและพนักงาน

ผลการดําเนนิงาน
           ในป� 2567 AMC ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน
หรอืสงัคมเกิดขึ�น หากเกิดขอ้รอ้งเรยีนใดๆ AMC จะ
เขา้ทําการตรวจสอบและดําเนินตามมาตรการป�องกัน
ขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนโดยมุง่เน้นการสื�อสารที�โปรง่ใส
กับชุมชนและผูม้สีว่นได้เสยี สรา้งชอ่งทางรบัฟ�งขอ้
กังวลและขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชน พรอ้มประเมนิผล
กระทบจากกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิท หากเกิดป�ญหา
จะใชก้ระบวนการไกล่เกลี�ยหรอืเจรจาแก้ไขขอ้รอ้งเรยีน
อยา่งรวดเรว็

1. สรา้งคันป�องกันการหลากของนํ�าไหลจากที�สงูด้านขา้งโรงงาน

2. ป�� นเขื�อนป�องกันนํ�าไหลลงแหล่งนํ�าปะปาชุมชน

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



      จากโครงการต่างๆ ที�ได้ดําเนินการเพื�อชุมชนและสงัคมนั�น สง่เสรมิใหเ้กิดประโยชน์ต่อบรษัิท และ
ชุมชนหลากหลายประการ ดังนี�

ประโยชน์จากโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน/
สงัคม

 1. ด้านการศึกษา

เป�ดประสบการณ์ในการเรยีนการสอนของนักเรยีน จากโครงการสนับสนุนสื�อการเรยีนการสอนที�
ทันสมยั เชน่ คอมพวิเตอร ์ อินเทอรเ์น็ต และเครื�องมอืการศึกษาอื�นๆ ทําใหนั้กเรยีนในโรงเรยีน
บา้นสระสี�เหลี�ยมจาํนวนกวา่ 270 คน และคณะครู จาํนวน 14 คน สามารถเรยีนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึ�น จากเดิมที�การเรยีนการสอนถกูจาํกัดด้วยเครื�องมอืที�ใช ้ ซึ�งการใชส้ื�อที�ทัน
สมยัไมเ่พยีงแต่เพิ�มคณุภาพการเรยีนการสอน ยงัชว่ยเสรมิสรา้งทักษะการใชเ้ทคโนโลยทีี�จาํเป�น
ในยุคป�จจุบนั ทําใหเ้ด็กนักเรยีนและคณะครูมโีอกาสเรยีนรูส้ิ�งใหม่ๆ  และเตรยีมตัวเขา้สูโ่ลกการ
ทํางานในอนาคต
พฒันาการและสขุภาพของเด็กนักเรยีน โครงการสรา้งสนามเด็กเล่นและชงิชา้ใหกั้บโรงเรยีน ไม่
เพยีงแต่ชว่ยใหส้รา้งความสนุกสนานใหแ้ก่เด็กนักเรยีน แต่ยงัสรา้งพื�นที�ใหพ้วกเขาสามารถนั�ง
เล่นและทํากิจกรรมรว่มกัน ซึ�งก่อนหน้านี�พื�นที�สนามเด็กเล่นมจีาํกัดและทรุดโทรม โครงการนี�จงึ
ชว่ยเสรมิสรา้งพฒันาการ และสรา้งความสมัพนัธใ์นการทํากิจกรรมรว่มกัน
พฒันาคณุภาพและสภาพแวดล้อมในการเรยีนการสอน ด้วยการปรบัปรุงสถานศึกษาที�ชาํรุดทรุด
โทรม ทําใหส้ภาพแวดล้อมในการเรยีนการสอนดสูะอาดและน่าเรยีนรู ้

คณุภาพชวีติการรกัษาพยาบาลที�ดี สาํหรบัโครงการสนับสนุนเครื�องมอืแพทยใ์หอ้นามยัชุมชน ซึ�งมผีู้
ใชบ้รกิารประมาณ 1,000-2,000 คนต่อป� ทําใหอุ้ปกรณ์ไมเ่พยีงพอต่อการรกัษา และชาวบา้นไม่
สามารถเขา้ถึงบรกิารสขุภาพเบื�องต้นได้ เชน่ การตรวจสขุภาพ การรกัษาโรคเบื�องต้น หรอืการตรวจ
วดัความดันโลหติ โครงการนี�เป�นสว่นหนึ�งที�ทําใหช้าวบา้นได้รบัการรกัษา โดยไมต้่องเดินทางไกลไปที�
โรงพยาบาลในตัวเมอืง ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลและทําใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวีติที�ดีขึ�น
พฒันาและยกระดับคณุภาพชวีติในชุมชน โครงการต่างๆ ที� AMC ได้ดําเนินการ เชน่ การสรา้งบา้น
แก่ผูย้ากไรที้�ตําบลวงัเยน็ การรว่มกับกองสาธารณสขุชุมชนจดัโครงการสรา้งเสรมิสขุภาพ การสรา้ง
อาคารหอ้งนํ�าชุมชนที�วดัแหลมประดู่ การบรจิาคเงินใหว้ดับา้นในบนในการสรา้งศาลาบาํเพญ็กศุล
และโครงการทําหมนัสตัวเ์ลี�ยง ซึ�งบรษัิทเป�นสว่นหนึ�งในการชว่ยแก้ป�ญหาความยากจนและสภาพ
แวดล้อมที�ไมเ่หมาะสมในชุมชน เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติของชาวบา้นในด้านสขุภาพ สาธารณสขุ และ
สภาพแวดล้อม ทั�งยงัสง่เสรมิการทํานุบาํรุงศาสนาและสบืทอดวฒันธรรมประจาํท้องถิ�นใหด้ําเนินต่อ
ไป
ความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิของชุมชน ด้วยโครงการสรา้งคันป�องกันนํ�าหลากจากโรงงานสู่
เขตชุมชน ชว่ยใหชุ้มชนมคีวามปลอดภัยจากนํ�าหลากในชว่งฤดฝูนหรอืนํ�าจากแหล่งอื�น โดยการ
ป�องกันไมใ่หน้ํ�าไหลเขา้ทําลายผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร และปะปนกับแหล่งนํ�าประปา
ชุมชนในพื�นที�โดยรอบ รวมทั�งทรพัยส์นิสว่นบุคคลและบา้นเรอืน ชว่ยใหป้ระชาชนในชุมชนมคีวาม
มั�นใจในการดําเนินชวีติในพื�นที�ใกล้เคียงโรงงานมากขึ�น ซึ�งสง่ผลดีต่อบรษัิทและชุมชนในระยะยาว

 2. สงัคม และคณุภาพชวีติ

ในป� 2567 AMC มค่ีาใชจ้า่ยในการจดัโครงการและกิจกรรมเพื�อพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน
หรอืสงัคม ประมาณ 551,355.84 บาท

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



มติิการกํากับดแูล
และเศรษฐกิจ

GG
การกํากับดแูลกิจการที�ดี
นโยบาย 
        AMC มุง่มั�นดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส มธีรรมาภิบาล และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั
โดยใหค้วามสาํคัญกับการกํากับดแูลกิจการที�ดี ภายใต้การนําหลักการ และ แนวปฏิบติัที�ดีของ                    
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ( ก.ล.ต. ) มาใชเ้ป�นแนวทางในการกําหนดหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิท เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย รวมถึงสรา้ง
คณุค่าที�ยั �งยนืใหแ้ก่องค์กร โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf


ปฏิบติัตามระเบยีบ ขอ้บงัคับ กฎหมาย รวมถึงขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
ทบทวน ปรบัปรุงกระบวนการภายใน รวมทั�งแนวทางปฏิบติัของบรษัิทใหทั้นสมยัตามสภาพการณ์
ป�จจุบนั และสอดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน (CGR Checklist)
อยูต่ลอดเวลา
สรา้งความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ โดยจดัทํารายงานความยั�งยนื หรอืรายงานประจาํป�ที�ชดัเจน
และครบถ้วน เพิ�มชอ่งทางสื�อสารกับผูม้สีว่นได้เสยี

เป�าหมาย 
ไดร้บัคะแนนประเมนิ CGR             คะแนน ภายในป� 256880

ดําเนินการทบทวนคู่มอื กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับของบรษัิท นโยบายและแนวทางการกํากับดแูลกิจการ-           
ที�ดี รวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบติัอื�นๆ ใหส้อดคล้องกับกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง

1.

นําหลักการในการกํากับดแูลกิจการที�ดี สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสม2.
เขา้รว่มเป�นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั (CAC) 3.

ผลการดําเนนิงาน
ป� 2567 ไดร้บัคะแนนประเมนิ CGR              คะแนน 
เป�นสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทย (CAC)

79

แผนการดําเนนิงาน

การดําเนินงาน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



   
  

ชื�อ - นามสกุล   ตําแหน่ง
  

ค่าตอบแทนประจาํตําแหน่ง /
ค่าตอบแทนรายป� (บาท)

ป� 2566 ป� 2567

1 นายวีระชัย  สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000

2 นายพิบูลศักดิ�  อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 480,000 480,000

3 นายธรณิศวร  ์ ตันติกุลวิจิตร  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ N/A 200,000

เรอืตรหีญิงสุร  ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 240,000 40,000

4 นางไทศิกา  ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 240,000 240,000

5 นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000

6 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 160,000 240,000

    AMC ได้มกีารกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดับสงูอยา่งเหมาะสม
ยุติธรรม และโปรง่ใส โดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป�าหมายเชงิกลยุทธ์
ขององค์กร ตามขอ้บงัคับของบรษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน ซึ�งทาง              
คณะกรรมการเหน็ควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 
       AMC มกีารรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป�นการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับค่าตอบแทน
ที�กรรมการแต่ละท่านได้รบัในป�งบประมาณที�กําหนด เพื�อความโปรง่ใสและใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบถึงการจา่ย
ค่าตอบแทนดังกล่าว
        ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1 ประจาํป� 2567 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2567 ที�ผา่นมา
มมีติเหน็ชอบ และ นําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํป� 2567 เพื�ออนุมติัเงินค่าตอบแทนของ                      
คณะกรรมการบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท ซึ�งเป�นอัตราเดียวกันกับป� 2566 โดย AMC ได้
จา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษัิทที�มใิชผู่บ้รหิาร 6 ท่านคือ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

ในวนัที� 23 เมษายน 2567 ได้มกีารแต่งตั�งนายธรณิศวร ์ตันติกลุวจิติร เป�นกรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ แทนเรอืตรหีญิงสรุ ีบูรณธนิต

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf


      ในป� 2567 ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ
เนื�องจากกรรมการทั�ง 4 ท่าน เป�นผูบ้รหิาร ดังนั�น จงึได้รบั
ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารที�ไมไ่ด้
เป�นกรรมการ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินกองทนุ-
สาํรองเลี�ยงชพีใหกั้บผูบ้รหิาร 

   
  

ชื�อ - นามสกุล   ตําแหน่ง
  

ค่าตอบแทนประจาํตําแหน่ง /
ค่าตอบแทนรายป� (บาท)

ป� 2566 ป� 2567

1 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

12,281,250
(ยอดเงินรวม
ทั�ง 4ท่าน)

10,740,000
(ยอดเงินรวม
ทั�ง 4ท่าน)

2 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

3 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

4 นายสุนทร คําพิพจน์ กรรมการ

ค่าตอบแทนผู้บรหิารระดับสงู สาํหรบัป�สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการที�ไมใ่ชผู่้บรหิาร
          ค่าเบี�ยประชุมเฉพาะเรื�อง 5,000 บาทต่อครั�งที�เขา้ประชุมต่อคน

ผลตอบแทนอื�นๆ สาํหรบักรรมการที�ไมใ่ชผู่้บรหิาร 
        ไมม่ผีลประโยชน์อื�นใด นอกจากนี�ในป� 2567 ไมม่กีาร
จา่ยค่าเบี�ยประชุมเฉพาะเรื�องโดยจา่ยเป�นรายครั�งเมื�อมี
การเขา้รว่มประชุม 

ค่าตอบแทนอื�นที�ไมใ่ชตั่วเงินของกรรมการ 
        ในป� 2567 กรรมการของบรษัิทได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี�ยประชุม และโบนัสที�
พจิารณาตามผลประกอบการของบรษัิทเท่านั�น โดยไมม่กีารจดัสรรค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อื�นที�ไมใ่ช่
ตัวเงิน

ค่าตอบแทนอื�นและผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บรหิารระดับสงู 
        ในป� 2567 กรรมการที�เป�นผูบ้รหิารระดับสงู ได้รบัค่าตอบแทนอื�นนอกจากค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงิน
จากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



รายชื�อกรรมการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9

นายวรีะชยั สธุรีะชยั √ √ √ √ √ √ √

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ √ √ √ √ √ ✕ √ √ √

นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล √ √ √ √ √ √ √ √

นายธรณิศวร ์ตันติกลุวจิติร √ √ √ √ √ √

นางไทศิกา ไพรสงบ √ √ √ √ √

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ √ √ √ √ ✕ √ √ √ √

นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ √ √ √ √ ✕ √ ✕ √ √

นายสนุทร คําพพิจน์ √ √ √ √ ✕ ✕ √ √ √

นางสาวเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ √ √ √ √ ✕ √ √ √

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์ √ √ √ √ ✕ √

      AMC เชื�อมั�นวา่ทรพัยากรบุคคลเป�นหวัใจสาํคัญที�มคีณุค่าต่อการพฒันา และ เสรมิสรา้งความ
แขง็แกรง่ขององค์กรใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนื จงึได้กําหนดนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน เพื�อสง่เสรมิ และ อํานวยความสะดวกในการฝ�กอบรม และ ใหบุ้คลากรทกุระดับมคีวามรู ้                  
ความสามารถ รวมถึงเพิ�มศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเป�าหมาย                  
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงานทกุระดับฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพฒันากรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ 

การพฒันากรรมการ

หมายเหต ุ: √ มคีวามรู ้ความชาํนาญ ✕ ต้องการพฒันาเพิ�มเติม

ตารางความรูค้วามชาํนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 
1. อุตสาหกรรมเหล็ก                                                  2. บรหิารจดัการองค์กร
3. บรหิารความเสี�ยงและการจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ   4. สงัคมและสิ�งแวดล้อม
5. กฎหมาย                                                                 6. บญัชแีละการเงิน 
7. นวตักรรมและเทคโนโลย ี                                        8. การตลาด วจิยัและพฒันาสนิค้า
9. การขนสง่และการกระจายสนิค้า 

       AMC กําหนด Board Skill Matrix เพื�อเป�นแนวทางในการพฒันาความรู ้ ความเชี�ยวชาญและ              
ความสามารถเฉพาะด้านที�จาํเป�นต้องมสีาํหรบัคณะกรรมการของบรษัิท โดยพจิารณาจากคณุสมบติัที�มี
ความเหมาะสม และหลากหลายทั�งในด้านคณุวุฒ ิ วชิาชพี ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ และได้
ดําเนินการตามทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที�จาํเป�นต้องมใีนคณะกรรมการทั�งหมด 9 ด้าน ดังนี�

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf


       ในป� 2567 คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ�งมหีวัขอ้ความรู ้
ความชาํนาญเฉพาะด้านทั�ง 9 ด้าน และกรรมการทกุท่านได้ประเมนิตนเองในประเด็นที�มคีวามสนใจที�จะ
พฒันาเพิ�มเติมไวแ้ล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บรษัิทจะนํามาพจิารณาเลือกหลักสตูรและ
รูปแบบการพฒันาที�เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในป� 2568 ต่อไป 
          AMC สง่เสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดับสงูและเลขานุการบรษัิท เขา้รบัการฝ�กอบรม
ในหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อพฒันาความรู ้ ความสามารถ โดยได้จดัสรรงบประมาณไวอ้ยา่งเพยีงพอ ใน
การนําทักษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ที�ได้รบัมาพฒันาบรษัิทอยา่งต่อเนื�อง โดยในป� 2567 กรรมการและ
ผูบ้รหิารระดับสงูและเลขานุการบรษัิท ได้รบัการฝ�กอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ และหลักสตูรที�บรษัิทจดัขึ�น
ตามผลการสาํรวจความต้องการในการฝ�กอบรม ดังนี� 

ลําดับ ชื�อ ตําแหน่ง หลักสตูรอบรม
1   นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน

(ESG)

2   นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

3   นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

4   นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

5   นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ เลขานกุารบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)

6   นายธรณศิวร ์ ตันติกลุวจิติร กรรมการตรวจสอบ Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื�อการเติบโตและ
ยั�งยนืในตลาดทนุ

7   นางสาวอรวรรณ  พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการบรษัิท อบรม Director Accreditation Program (DAP)

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผลการประเมนิตนเอง (แบบรายคณะ) คะแนนเฉลี�ย (รอ้ยละ)
 คณะกรรมการบรษัิท 82.76 %

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 96.55 %

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 80.36 %

 คณะกรรมการบรหิาร 89.00 %

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 84.48 %

 คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG) 82.29 %

สว่นที� 1 : เป�าหมายขององค์กร
1.1 ด้านผลลัพธท์างธุรกิจ พจิารณาจากรอ้ยละของกําไร ( ขาดทนุ ) สทุธ ิ ( Net Profit ) อยูใ่นเกณฑ์ที�           
เหมาะสม และรายได้จากการขาย หรอื ปรมิาณการขายเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นแต่ละป�
1.2 ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและนวตักรรม พจิารณาจากปรมิาณการผลิตที�เพิ�มขึ�นตามเป�าหมายในแต่ละป� 
1.3 ด้านสงัคม / สิ�งแวดล้อม พจิารณาจากรอ้ยละความพงึพอใจของพนักงาน ควบคู่กับ ขอ้รอ้งเรยีนจาก
ชุมชน/สงัคมภายนอกเท่ากับศูนย ์และปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
1.4 ด้านการกํากับดแูลกิจการที�ดี พจิารณาจากการดําเนินธุรกิจได้สอดคล้องตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท

          คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณากําหนดใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษัิท ทั�งรายคณะ
และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดยอ่ยทกุชุด และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ (MD) โดย
ใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติังาน อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อใหค้ณะกรรมการรว่มกันพจิารณาผลงาน          
ที�ผา่นมา และ นําผลการประเมนิมาพฒันาและปรบัปรุงแก้ไขเพื�อใหเ้กิดประสทิธภิาพในการทํางานของ      
คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สงูสดุในการกํากับดแูลกิจการ
ในป� 2567 คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง โดยมหีวัขอ้หลักในการประเมนิ 3 สว่น คือ

โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย1.
การประชุมของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย2.
บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 3.

โดยมรีายละเอียดผลการประเมนิ ดังนี�

การประเมนิผลการปฏิบติังานคณะกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ (MD) 

การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
มผีลการประเมนิ ดังนี�

การประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าที�บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
หวัขอ้หลักในการประเมนิ 3 สว่น ดงันี�

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ผลประเมนิการปฏิบติัหน้าที� คะแนนเฉลี�ยรอ้ยละ
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 91.98 %

คณะกรรมการแบบรายคณะ 85.91 %

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 86.54 %

กรรมการแบบรายบุคคล 88.23 %

สว่นที� 2 : การปฏิบติังาน 
พจิารณาจากผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าที�บรหิารเทียบกับเป�าหมายที�กําหนดไวใ้นแต่ละด้าน

สว่นที� 3 : การพฒันาประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
พจิารณาจากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรษัิทในประเด็นที�ประธานเจา้หน้าที�บรหิารควรได้รบัการ
พฒันาในแต่ละป�

หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนนในแบบประเมนิผลงาน แบง่เป�น
       0 = ไมเ่หน็ด้วยอยา่งยิ�งหรอืไมม่กีารดําเนินการในเรื�องนั�น
       1 = ไมเ่หน็ด้วยหรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นเล็กน้อย
       2 = เหน็ด้วยหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร
       3 = เหน็ด้วยค่อนขา้งมากหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นดี
       4 = เหน็ด้วยอยา่งมากหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม
 
       ในป� 2567 มกีารประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร กรรมการแบบรายคณะ
กรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล ดังนี�

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



     AMC ตระหนักถึงความสาํคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับ
ดแูลกิจการที�ดี โดยยดึมั�นในแนวทางการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติ โปรง่ใส เป�นธรรม รบัผดิชอบ และระมดัระวงัภายใต้กฎหมาย กฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งของประเทศไทย ดังนั�น               
เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มั�นในการต่อต้านคอรร์ปัชั�นในทกุรูปแบบ
บรษัิทได้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์เขา้รว่มเป�น “แนวรว่มต่อต้าน
คอรร์ั �ปชั�นของภาคเอกชนไทย (CAC)”

จรรยาบรรณธุรกิจ (code of conduct)
  AMC ใหค้วามสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน โดยมเีป�าหมายเพื�อสง่เสรมินโยบายและการปฏิบติัของภาคธุรกิจ เพื�อการสรา้งความสาํเรจ็ใน
การประกอบกิจการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเป�นธรรม มคีวามยั�งยนื มผีลในระยะยาว และ                    
ในขณะเดียวกัน เป�นการสรา้งความสมดลุระหวา่งผูม้สีว่นได้เสยี 

     ในป� 2567 AMC ไมพ่บเหตกุารณ์การละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ หรอืการทจุรติคอรร์ปัชนั ทั�งนี� AMC
ได้มมีาตรการแก้ไขกรณีการละเมดิ ซึ�งมกีระบวนการในการสอบสวน โดยแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน
ทําหน้าที�รวบรวมขอ้เท็จจรงิและหลักฐานอยา่งรอบคอบ ซึ�งหากพบวา่มคีวามผดิจรงิ ใหด้ําเนินมาตรการ
ลงโทษตามระเบยีบขององค์กร เชน่ การตักเตือน การพกังาน การลดตําแหน่ง หรอืการเลิกจา้ง รวมถึง
หากมกีารละเมดิกฎหมาย ใหด้ําเนินการตามกระบวนการทางกฎหมาย หลังจากนั�นเขา้สูก่ระบวนการ
ปรบัปรุงกระบวนการหรอืระบบที�เกี�ยวขอ้งเพื�อป�องกันการละเมดิซํ�า รวมถึงจดัใหม้กีารใหคํ้าปรกึษาแก่ผูที้�
เกี�ยวขอ้ง

      เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมแีนวทางและขอ้ปฏิบติัในการดําเนินงานอยา่งเหมาะสม บรษัิท
จงึได้กําหนดความรบัผดิชอบ แนวทางปฏิบติั และขอ้กําหนดในการดําเนินการป�องกันการทจุรติคอรร์ปัชั�น
ในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งการลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการทจุรติ โดยบรษัิทได้จดั
ทํา “นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น” ขึ�นเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อเป�นแนวทางในการปฏิบติัตามที�
ชดัเจนและพฒันาองค์กรไปสูค่วามยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น
ฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

นโยบาย และแนวปฏิบติัการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

โดยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf


นโยบายและแนวปฏิบติัการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (whistle blowing) 

         AMC กําหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistle Blowing Policy) เพื�อแสดงถึง
ความมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และมคีณุธรรมตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
การตัดสนิใจ และ การดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจจงึต้องกระทําด้วย ความโปรง่ใส รอบคอบ และ
ระมดัระวงัเพื�อไมใ่หเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท โดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน                  
ปฏิบติังานอยา่งมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันปราบปรามการทจุรติ
คอรร์ปัชนัที�อาจเกิดขึ�นภายในและภายนอกบรษัิท หากมกีารฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจหรอืการกระทําที�ขดั
ต่อนโยบายบรษัิทจะได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามลักษณะความผดิ โดยพจิารณาอยา่งเหมาะสม
กับกรณี 

        AMC เขา้ใจและตระหนักถึงความสาํคัญของการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ใหแ้ก่พนักงานทกุระดับ โดยการจดัฝ�กอบรมในเรื�องจรรยาบรรณธุรกิจ และ การ
ปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง สรา้งชอ่งทางที�ชดัเจนในการรายงานการละเมดิ
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยไมเ่ป�ดเผยตัวตน เพื�อใหพ้นักงานสามารถรายงานขอ้รอ้ง-
เรยีนและขอ้ทจุรติได้อยา่งปลอดภัย กรณีที�ถกูรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตวุา่ มกีาร
ปฏิบติัฝ�าฝ�นจรยิธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน
ใหผู้บ้งัคับบญัชา          ดําเนินการทางวนิัยตามระเบยีบที�บรษัิทกําหนดไว ้ตั�งแต่การ
ตักเตือน การสั�งใหผู้ฝ้�าฝ�นนั�นปรบัปรุงตนเอง การตัดค่าจา้ง การพกังานโดยไมไ่ด้
รบัค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง และยงัอาจได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั�น
ผดิกฎหมาย แล้วแต่กรณี 

มาตรการป�องกันการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละ
การป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล 

     ในยุคดิจทัิลที�เทคโนโลยสีารสนเทศเป�นสว่นสาํคัญของการดําเนินธุรกิจและชวีติประจาํวนั การรกัษา
ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการปกป�องขอ้มูลสว่นบุคคลถือเป�นภารกิจสาํคัญที�ทกุองค์กร และบุคคล
ต้องใหค้วามสาํคัญ ความเสี�ยงจากการละเมดิขอ้มูล การโจมตีทางไซเบอร ์ และการเขา้ถึงขอ้มูลโดยไมไ่ด้
รบัอนุญาตสามารถสง่ผลกระทบต่อชื�อเสยีง ความเชื�อมั�น และความมั�นคงทางการเงินขององค์กรและ
บุคคลได้ดังนั�น AMC จงึตระหนักถึงและมคีวามมุง่มั�นกับการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของขอ้มูลเป�น
อยา่งมาก เพื�อป�องกันการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลของผูม้สีว่นได้เสยี และการสญูหายของขอ้มูลสาํคัญ
ของบรษัิท  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

พฒันาโปรแกรมตามความต้องการผูใ้ชง้าน โดยนําซอฟต์แวรทั์นสมยัที�มคีวามปลอดภัยสงูมาใชง้าน
เพื�อเพิ�มความสะดวกสบายในการทํางานและป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอร์

1.

อบรมและสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล ในองค์กร2.
พฒันาระบบความปลอดภัยอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเพิ�มความปลอดภัยของขอ้มูล และระบบต่างๆภายใน
องค์กร

3.

1.พฒันาโปรแกรมตามความต้องการผูใ้ชง้าน โดยนําซอฟต์แวรทั์นสมยัที�มคีวามปลอดภัยสงูมาใชง้าน เพื�อ
เพิ�มความสะดวกสบายในการทํางานและป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอร์

รบัทราบรายละเอียดและความต้องการของผูใ้ชง้านใน SAP มาวเิคราะหแ์ละแก้ไขป�ญหา พรอ้มตรวจ
สอบใหแ้น่ใจวา่โปรแกรมที�พฒันามมีาตรการป�องกันการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลและความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์
แก้ไขป�ญหาตามความต้องการของผูใ้ชง้าน โดยไมก่ระทบต่อความปลอดภัยของขอ้มูล
จดัการทดสอบระบบรว่มกับผูใ้ชง้าน เพื�อประเมนิความถกูต้อง ความเหมาะสมของโปรแกรม และการ
รกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล
ดําเนินการปรบัปรุงระบบอยา่งต่อเนื�องตาม Feedback จากผูใ้ชง้าน เพื�อใหร้ะบบสามารถทํางานได้
อยา่งราบรื�นและปลอดภัย

เป�าหมาย 
ไมม่จีาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณทีี�บรษัิทถกูโจมตี
จาํนวนพนกังานที�ไดร้บัการอบรมเรื�องความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล ไมน่อ้ย
กวา่                          ของพนกังานทั�งหมด ภายในป� 2572100%

นโยบาย

แผนการดําเนนิงาน

การดําเนินงาน

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf


บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

2. อบรมและสรา้งวฒันธรรมความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล ในองค์กร โดยมี
การจดัอบรมใหพ้นักงานทกุระดับ เพื�อสรา้งความเขา้ใจในแนวทางการป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอร ์โดย
กําหนดหวัขอ้ดังนี�
2.1 การใชง้านระบบเบื�องต้น

ขั�นตอนการขอใชง้านระบบ IT สารสนเทศ (FM-IT-02 ใบขอสทิธิ�การเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศ)
ขั�นตอนการเเจง้ป�ญหาระบบ IT สารสนเทศ (FM-IT-25 REV.03 IT Request)
ขั�นตอนการเเจง้ป�ญหาระบบ IT สารสนเทศ SAP (FM-IT-28 SAP Service Request)
วธิกีารเขา้ใชง้านเครื�องคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืขา่ยขององค์กร
การตั�งค่ารหสัผา่นที�ปลอดภัย (Password Security) และหลักเกณฑ์ที�ต้องปฏิบติัตาม

2.2 พื�นฐานของระบบที�ใชใ้นองค์กร
อบรมเกี�ยวกับซอฟต์แวรแ์ละเครื�องมอืที�พนักงานต้องใชใ้นงานประจาํวนั Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook)
SAP ERP (เฉพาะแผนกที�เกี�ยวขอ้ง)
ระบบ CRM หรอื Intranet ภายในองค์กร

2.3 การใชง้านอีเมลและเครื�องมอืสื�อสารภายในองค์กร
การใชง้าน Microsoft Outlook อยา่งปลอดภัย
การใชง้าน Microsoft Teams หรอื Zoom สาํหรบัการประชุมออนไลน์
นโยบายการใชอี้เมล เชน่ หา้มสง่ขอ้มูลสาํคัญไปยงัอีเมลภายนอกโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
วธิตีรวจสอบและหลีกเลี�ยง Phishing Email

2.5 การแก้ไขป�ญหาระบบเบื�องต้น 
วธิรีเีซต็รหสัผา่น
วธิอัีปเดตซอฟต์แวรแ์ละติดตั�ง Security Patch อยา่งถกูต้อง

2.6 การรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลและการป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอร์
ความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Protection & PDPA Compliance)

            - ความสาํคัญของ PDPA/GDPR และแนวทางปฏิบติัในการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
            - วธิจีดัการและแชรข์อ้มูลใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย

การป�องกันภัยคกุคามทางไซเบอร ์(Cyber Threat Awareness)
            - อบรมเรื�อง Phishing, Ransomware, และ Malware
             - วธิตีรวจสอบอีเมลปลอมและหลีกเลี�ยงการโดนหลอกลวง (Phishing Awareness)

3. พฒันาระบบความปลอดภัยอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อเพิ�มความปลอดภัยของขอ้มูล และระบบต่างๆภายใน
องค์กร
3.1 การรกัษาความปลอดภัย

กําหนดขั�นตอนหรอืวธิปีฏิบติัในการตรวจสอบการรกัษาความปลอดภัยของคอมพวิเตอร ์และ
ในกรณีที�พบวา่มกีารใชง้านหรอืมกีารเปลี�ยนแปลงในลักษณะที�ผดิปกติจะต้องดําเนินการแก้ไขและ
รายงานใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบทันที
ทําการทดสอบระบบซอฟต์แวรเ์กี�ยวกับการรกัษาความปลอดภัยและประสทิธภิาพการใชง้านอยา่ง
สมํ�าเสมอ
ติดตั�งโปรแกรมระบบรกัษาความปลอดภัย เชน่ การติดตั�ง Firewall
กําหนดเจา้หน้าที�รบัผดิชอบในการดําเนินการไวอ้ยา่งชดัเจน

3.2 การตรวจสอบการเขา้สูร่ะบบ
3.2.1 การกําหนดสทิธใิหแ้ก่ผูใ้ชง้าน

กําหนดสทิธกิารเขา้ถึงขอ้มูลและระบบใหเ้หมาะสมกับหน้าที� 
การใหส้ทิธบุิคคลอื�นต้องได้รบัอนุมติัจากผูม้อํีานาจ พรอ้มบนัทึกเหตผุลทกุครั�ง 



3.2.2 ควบคมุการใชง้านบญัชรีายชื�อผูใ้ชง้านและรหสัผา่น
เปลี�ยนรหสัผา่นทกุ 3 เดือน (ทั�งผูใ้ชง้านทั�วไปและผูด้แูลระบบ)
รหสัผา่นใหมห่า้มซํ�าของเดิม และต้องเก็บเป�นความลับ
หากรหสัผา่นถกูล่วงรู ้ต้องเปลี�ยนทันที 

3.2.3 การบรหิารการจดัการเกี�ยวกับการกําหนดรหสัผูใ้ชง้าน มขีั�นตอนดังนี�
รหสัผา่นจะมกีารกําหนดรูปแบบที�ใหม้คีวามซบัซอ้นทางด้านฟอรแ์มทเพื�อความปลอดภัย
หา้มใชช้ื�อหรอืนามสกลุในรหสัผา่น
รหสัที�ใชง้านต้องเปลี�ยนทกุ 90 วนั และไมส่ามารถใชง้านรหสัเก่าได้จนกวา่จะเปลี�ยนไปแล้ว
8 ครั�ง
การใสร่หสัผดิเกิน 4 ครั�งจะล็อคบญัช ีต้องติดต่อ IT เพื�อปลดล็อค
รหสัผา่นสาํหรบัคอมพวิเตอรแ์ละ E-Mail เป�นรหสัเดียวกัน และต้องอัปเดตบนอุปกรณ์อื�นด้วย
เมื�อเปลี�ยนรหสัผา่น

     AMC ได้ดําเนินมาตรการป�องกันการโจมตีทางไซเบอรท์กุรูปแบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถป�องกัน
การสญูหายของขอ้มูลสาํคัญของบรษัิท รวมถึงการละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า พนักงาน และคู่ค้า 
           ในอนาคตบรษัิทมแีผนที�จะรว่มมอืกับฝ�ายทรพัยากรบุคคลในการจดัอบรมด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร ์โดยผนวกเนื�อหานี�เขา้กับกระบวนการปฐมนิเทศพนักงานใหม ่เพื�อเสรมิสรา้งความตระหนักและ
ความรูค้วามเขา้ใจใหกั้บพนักงานทกุระดับอยา่งครอบคลมุ
          ในป� 2567 AMC ไมม่รีายงานเหตกุารณ์หรอืกรณีที�ถกูโจมตีทางไซเบอร ์แต่มมีาตรการป�องกันภัย
ไซเบอรอ์ยา่งรดักมุ เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ดังนี�

ติดตั�งโปรแกรมป�องกันไวรสัและอัปเดตขอ้มูลไวรสัอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการป�องกัน1.
ตรวจสอบหาไวรสัทกุครั�งก่อนเป�ดไฟล์ โดยตั�งค่าการสแกนอัตโนมติั (Scan Auto)2.
ใชโ้ปรแกรมตรวจหาไวรสัอยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 1 ครั�ง เพื�อป�องกันการโจมตีจากมลัแวรที์�อาจแฝงตัว
ในระบบ

3.

หลีกเลี�ยงการใชส้ื�อบนัทึกขอ้มูลที�ไมท่ราบแหล่งที�มา เพื�อป�องกันการนําไวรสัหรอืมลัแวรเ์ขา้สูร่ะบบ4.

มาตรการและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับการใชข้อ้มูลสว่นบุคคล 
          AMC ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล ซึ�งเป�นสทิธขิั �นพื�นฐานที�สาํคัญ
ในความเป�นสว่นตัว (Privacy Right) ตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย รวมถึงเพื�อปฏิบติัให ้         
ถกูต้องสอดคล้องกับกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลของประเทศไทย จงึได้จดัทํานโยบาย
คุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคลนี�ขึ�น เพื�อชี�แจงรายละเอียดและวธิกีารจดัการและประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลที�
AMC ได้รบัมา โดยมวีตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช ้ เป�ดเผย และประมวลผล ตลอดจนระยะเวลาใน
การเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่าว และสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล จะสามารถนํา
มาใชไ้ด้ก็ต่อเมื�อมคีวามยนิยอมจากพนักงาน

ผลการดําเนินงาน

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

      ในป� 2567 บรษัิทไมม่รีายงานเหตกุารณ์หรอืกรณีการรั�วไหลของขอ้มูลสว่นบุคคล อยา่งไรก็ตาม
บรษัิทได้เตรยีมมาตรการสาํรองและกู้คืนขอ้มูลเพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ดังนี� 

การสาํรองขอ้มูล (Backup) : บรษัิทดําเนินการสาํรองขอ้มูลทั�งหมดไวที้� Qnap เพื�อใหส้ามารถใชง้าน
และป�องกันการสญูหายของขอ้มูลได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.

การสาํรองขอ้มูลประจาํวนั : เจา้หน้าที�ผูร้บัผดิชอบจะดําเนินการสาํรองขอ้มูลที� Qnap ทกุวนั เพื�อให้
มั�นใจวา่ขอ้มูลล่าสดุได้รบัการจดัเก็บอยา่งครบถ้วน

2.

การกําหนดผูร้บัผดิชอบ : มกีารมอบหมายเจา้หน้าที�ที�รบัผดิชอบดแูลและรกัษาความปลอดภัยของ
ขอ้มูลอยา่งชดัเจน เพื�อใหก้ระบวนการจดัการขอ้มูลมคีวามปลอดภัยและโปรง่ใส

3.

การจดัเก็บขอ้มูลสาํรอง : ขอ้มูลสาํรองจะถกูจดัเก็บในสถานที�ที�ปลอดภัย เพื�อป�องกันความเสยีหาย
หรอืการเขา้ถึงโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต

4.



นโยบาย 
     AMC พฒันานวตักรรม เพื�อยกระดับกระบวนการทํางาน สนิค้า และบรกิาร ใหม้ปีระสทิธภิาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในป�จจุบนัและอนาคต AMC มุง่มั�นสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยสีมยั
ใหมแ่ละนวตักรรมในทกุมติิของการดําเนินงาน เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งคณุค่าให้
แก่ผูม้สีว่นได้เสยี ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและก้าวเป�นผูน้ําอุตสาหกรรม ในการผลิตท่อเหล็ก
และเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ตลอดจนการใหบ้รกิารอยา่งมอือาชพี โดยใหพ้นักงานทกุระดับ มสีว่นรว่ม
ในการคิด รเิริ�ม ในการปรบัปรุง กระบวนการทํางานของตนเอง อยา่งสรา้งสรรค์ โดยท่านสามารถอ่าน
นโยบายการพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน สนิค้าและบรกิารฉบบัเต็มได้ที�

แผนการดําเนนิงาน
        เพื�อใหส้อดคล้องกับนโยบายด้านนวตักรรม บรษัิทได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานด้านการบรหิาร
จดัการและการนําแนวคิดนวตักรรมมาใชใ้นองค์กร ดังนี�

อบรมใหค้วามรูพ้นักงานระดับหวัหน้างานด้านการลดต้นทนุและการปรบัปรุงกระบวนการผลิต เพื�อ
เพิ�มประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งทักษะในการพฒันางาน

1.

สนับสนุนพนักงานระดับหวัหน้างานใหม้สีว่นรว่มในการนําเสนอแนวคิดและปรบัปรุง เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพในการผลิต

2.

สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการคิดค้นและพฒันาแนวทางจากพนักงานระดับหวัหน้างานสูพ่นักงานระดับ
ปฏิบติังาน

3.

การพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน 
สนิค้าและบรกิาร

เป�าหมาย 
สรา้งความพงึพอใจของลกูค้าที�มต่ีอสนิค้า > 
นําเทคโนโลยมีาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการทํางาน อยา่งนอ้ยป�ละ       โครงการ

80%
1

 https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน สนิค้าและบรกิาร

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

การดําเนินงาน
      AMC มคีวามมุง่มั�นในการพฒันานวตักรรม กระบวนการทํางาน สนิค้า และบรกิารอยา่งต่อเนื�อง เพื�อ
ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าและสรา้งความเป�นเลิศในทกุด้าน โดยมกีารดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี�

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf


รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

       โครงการจากการระดมความคิดและความรว่มมอืของผู้บรหิารของ AMC ที�มุง่หวงันําเทคโนโลยี
ทันสมยัมาปรบัปรุงกระบวนการผลิต เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ ลดต้นทนุ และยกระดับคณุภาพการผลิต 
ตอบสนองความต้องการลกูค้า และเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมที�เปลี�ยนแปลง
อยา่งรวดเรว็

      AMC ดําเนินโครงการนําเขา้และติดตั�งเครื�องจกัร Direct Forming จาํนวน 2 เครื�อง ซึ�งมแีผน
ดําเนินการเริ�มใชง้านเครื�องจกัรในกระบวนการผลิตภายในไตรมาสแรกของป� 2568 เพื�อยกระดับ
กระบวนการผลิตใหม้ปีระสทิธภิาพและทันสมยัมากขึ�น โดยมเีป�าหมายหลักในการเพิ�มกําลังการผลิตให้
สามารถรองรบัความต้องการของลกูค้าได้อยา่งเพยีงพอ และเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการขยายตัวของ
ยอดขายในอนาคต นอกจากการเพิ�มกําลังการผลิตแล้ว โครงการนี�ยงัมุง่เน้น การพฒันาเทคโนโลยกีาร
ผลิตใหเ้ป�นระบบอัตโนมติั มากขึ�น เพื�อตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงและการแขง่ขนัในอุตสาหกรรม
การปรบัปรุงกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยอัีตโนมติัจะชว่ยเพิ�มผลิตภาพโดยรวม ลดต้นทนุการดําเนิน
งาน และเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการผลิตอยา่งเป�นระบบ
        โครงการดังกล่าว ชว่ยลดระยะเวลาในการเปลี�ยนลกูรดีและปรบัขนาด (ไซส)์ ในกระบวนการผลิตลง
ถึง 80% ทําใหล้ดเวลาหยุดสายการผลิต เพิ�มความยดืหยุน่ในการดําเนินงาน และใช ้Operator เพยีง 
1 คน ในการป�อนและปรบัค่า Parameter สง่ผลใหส้ามารถลดต้นทนุในการสรา้งลกูรดีตามไซสก์ารผลิต
ได้ไมน่้อยกวา่ 60-70% พรอ้มทั�งเพิ�มความเรว็ในการผลิตใหส้งูขึ�น เมื�อเทียบกับระบบเดิม และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น

 2. โครงการติดตั�งเครื�องจกัร Direct Forming

        AMC ได้ดําเนินการ ติดตั�งเครื�อง Automatic Cutting Machine (Cold Saw) เพิ�มในสายการ
ผลิต เพื�อชว่ยใหก้ระบวนการตัดชิ�นงานมคีณุภาพสมํ�าเสมอ ลดขั�นตอนในกระบวนการ Finishing และ
เพิ�มความพงึพอใจของลกูค้าในด้านคณุภาพผลิตภัณฑ์ นอกจากนี� การติดตั�งเครื�องจกัรดังกล่าวยงัชว่ย
เพิ�มความเรว็ของสายการผลิต (Speed Line) จากเดิมที�ใชร้ะยะเวลา 30-35 เมตร/นาที เป�น 60-70
เมตร/นาที สง่ผลใหป้รมิาณการผลิตเพิ�มขึ�นเป�นสองเท่า และชว่ยใหก้ระบวนการผลิตมปีระสทิธภิาพมาก
ยิ�งขึ�น

 1. โครงการติดตั�งเครื�อง Automatic Cutting Machine (Cold Saw) 



บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

         AMC ได้ดําเนินการนําเครื�อง Inkjet มาใชใ้นกระบวนการพน่มาตรฐาน มอก. เพื�อทดแทนการพน่สี
ด้วยระบบ Airbrush (การพน่ส)ี โดยเครื�อง Inkjet ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยในระยะยาว พรอ้มทั�งลดผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อม เนื�องจากเป�นเทคโนโลยทีี�มปีระสทิธภิาพและเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมมากยิ�งขึ�น

 4. โครงการติดตั�งเครื�อง Inkjet ด้วยระบบ Airbrush 

       AMC ดําเนินการติดตั�งเครื�องจกัร Automatic Packing Machine ในกระบวนการผลิต โดยเริ�มการ
ติดตั�งตั�งแต่ต้นป� 2566 และคาดวา่จะติดตั�งครบทกุไลน์ผลิตภายในป� 2568 ป�จจุบนัโครงการอยูร่ะหวา่ง
การติดตั�งเครื�องจกัรดังกล่าวสามารถลําเลียงสนิค้าได้ตามการตั�งค่าของระบบ ชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพการ
ทํางาน ลดขอ้ผดิพลาด และลดความเสี�ยงจากอุบติัเหตใุนกระบวนการผลิต โดยใชเ้ครนยกสนิค้าจาก Auto
Packing ไปยงัตราชั�ง จากเดิมที�ใชร้ะยะเวลา 5 นาทีต่อมดั หรอื 600 นาทีต่อวนั หลังจากดําเนินโครงการ
ใชร้ะยะเวลาเคลื�อนยา้ย 30 วนิาทีต่อมดั หรอื 60 นาทีต่อวนั สง่ผลใหร้ะยะเวลาการเคลื�อนยา้ยลดลง 540
นาทีต่อวนั โครงการนี�เป�นสว่นหนึ�งของการยกระดับมาตรฐานการผลิตของบรษัิทอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพและความปลอดภัยในการดําเนินงาน

 3. โครงการติดตั�งเครื�องจกัร Automatic Packing Machine

         โครงการจากการระดมความคิดและความรว่มมอืของพนักงานระดับหัวหน้างาน ที�มุง่มั�นพฒันา
และ นําเทคโนโลยมีาปรบัปรุงกระบวนการผลิต เพื�อลดต้นทนุ และยกระดับมาตรฐานการผลิตของบรษัิท
นอกจากนี�ยงัชว่ยเพิ�มความปลอดภัยและความรวดเรว็ในกระบวนการผลิต

         นอกจากนี� ยงัชว่ยลดระยะเวลาในการปรบัตั�งเครื�องจกัรก่อนการผลิตจากเดิม 480 นาที/ครั�ง เหลือ
เพยีง 60 นาที/ครั�ง ลดลงได้ถึง 420 นาที/ครั�ง หรอื 3,456 ชั�วโมง/ป� อีกทั�งยงัลดจาํนวนพนักงานที�ใชใ้น
การปรบัตั�งจาก 8 คน เหลือเพยีง 1 คน ทําใหส้ามารถลดต้นทนุในการปรบัตั�งเครื�องจกัรก่อนการผลิตได้
ถึง 230,400 บาท/ป�
         การนําระบบอัตโนมติัและเทคโนโลยทีี�ทันสมยัมาใชใ้นกระบวนการผลิต ไมเ่พยีงแต่ชว่ยเพิ�ม
ประสทิธภิาพโดยรวม ลดต้นทนุ และเพิ�มผลผลิตในระยะยาว แต่ยงัชว่ยยกระดับมาตรฐานการผลิตและ
เสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บลกูค้า โดยแสดงใหเ้หน็ถึงศักยภาพของ AMC ในการพฒันาและปรบัปรุง
กระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�อง



ประโยชน์จากการพฒันานวตักรรม 

ผลการดําเนนิงาน

4
นําเทคโนโลยมีาปรบัใชใ้น

กระบวนการทํางาน (โครงการ)

92.5%
คะแนนความพงึพอใจจากลกูค้า

ที�มต่ีอสนิค้า

       ในป� 2567 AMC ได้รบัคะแนนความพงึพอใจจากลกูค้าเกี�ยวกับ
สนิค้าอยูที่� 92.5% ซึ�งสะท้อนถึงความสาํเรจ็ในการตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี� AMC นําเทคโนโลยี
มาปรบัใชใ้นกระบวนการทํางาน จาํนวน 4 โครงการ โดยมค่ีาใชจ้า่ยใน
การลงทนุประมาณ 39,884,262.23 ล้านบาท เพื�อปรบัโครงสรา้งการ
ผลิตใหเ้น้นการใชเ้ทคโนโลยกีารผลิตสมยัใหม ่ ซึ�งจะชว่ยใหส้ามารถตอบ
สนองต่อความต้องการของลกูค้าในด้านการสง่มอบได้อยา่งรวดเรว็และ
มสีนิค้าที�เพยีงพอและครบถ้วน รองรบัความต้องการที�หลากหลาย โดย
ใชร้ะบบอัตโนมติัในสายการผลิต นอกจากนี� การนําคอมพวิเตอรม์าใชใ้น
การควบคมุยงัชว่ยลดการพึ�งพาทักษะแรงงาน เพิ�มความแมน่ยาํ และ
สรา้งขอ้มูลยอ้นกลับเพื�อการพฒันากระบวนการอยา่งต่อเนื�อง

          AMC สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมภายในบรษัิท ทําใหพ้นักงานได้รบัความรูที้�ทันสมยั ลดอุบติัเหตุ
จากการทํางาน ลดความผดิพลาดจากการทํางาน ชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพการทํางานและยกระดับการบรกิาร
ลกูค้า สง่ผลใหบ้รษัิทสามารถแขง่ขนัได้อยา่งยั�งยนื

การมสีว่นรว่มของพนักงานทกุระดับ สง่ผลใหเ้กิดการเพิ�มประสทิธภิาพด้านต่าง ๆ ดังนี�
กระบวนการผลิตมคีวามยดืหยุน่มากขึ�น สามารถผลิตสนิค้าได้หลากหลาย และตอบสนองต่อ            
ความต้องการของลกูค้าได้ 
เพิ�มประสทิธภิาพการผลิตและลดการพึ�งพาทักษะแรงงาน 
ต้นทนุการผลิตลดลงจากระบบการทํางานอัตโนมติัและความเรว็ในการผลิตที�เพิ�มขึ�นของเครื�องจกัร 
สามารถลดเวลาในการออกผลิตภัณฑ์ใหมไ่ด้ ทําใหบ้รษัิทสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดและลกูค้าได้ดียิ�งขึ�น

        การพฒันานวตักรรมมปีระโยชน์อยา่งมากในการเพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินงาน โดยชว่ยลดเวลาใน
กระบวนการผลิต ลดต้นทนุ และเพิ�มผลผลิตที�มคีณุภาพสงูขึ�น นอกจากนี�ยงัชว่ยเสรมิสรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนัขององค์กร ด้วยการตอบสนองความต้องการของลกูค้าอยา่งรวดเรว็และสรา้งจุดเด่นที�
แตกต่างจากคู่แขง่ อีกทั�งนวตักรรมยงัสง่ผลดีต่อสิ�งแวดล้อม ด้วยการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ลดของเสยีและมลพษิในกระบวนการผลิต ซึ�งสอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื นวตักรรมยงั
ชว่ยสรา้งคณุค่าใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยี โดยเพิ�มความพงึพอใจใหกั้บลกูค้าและพนัธมติร พรอ้มทั�งสง่เสรมิ
ความรว่มมอืกับชุมชนในระดับองค์กร การพฒันานวตักรรมยงัชว่ยเสรมิสรา้งวฒันธรรมที�สนับสนุน
ความคิดสรา้งสรรค์และการเรยีนรู ้สง่ผลใหพ้นักงานมคีวามภาคภมูใิจและความผกูพนัต่อองค์กรมากขึ�น

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



การบรหิารความเสี�ยง
นโยบาย
      ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ การบรหิารความเสี�ยงถือเป�นสิ�งจาํเป�น                  
ต่อความยั�งยนืขององค์กร AMC จงึจดัทํานโยบายการบรหิารความเสี�ยง เพื�อพฒันาระบบแจง้เตือน
ความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เน้นการป�องกันและจดัการป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นในบรษัิท ระบบดังกล่าว
ชว่ยใหผู้บ้รหิารและพนักงานสามารถตัดสนิใจและลดความเสี�ยงได้อยา่งรวดเรว็ สนับสนุนความโปรง่ใส
และสง่เสรมิการจดัการความเสี�ยงเชงิรุกในทกุระดับ เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคงและความยั�งยนืในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในฉบบัเต็มได้ที�  
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน

เป�าหมาย 
มเีกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงที�ครอบคลมุดา้น ESG 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

แผนการดําเนนิงาน

     ในป� 2567 AMC อยูร่ะหวา่งการดําเนินการพจิารณาและปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงของ
องค์กรใหค้รอบคลมุในมติิต่าง ๆ ตามหลักการด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ/การกํากับดแูล
กิจการ (ESG) โดยได้แต่งตั�งคณะทํางานเพื�อรว่มกันทบทวนเกณฑ์และกระบวนการประเมนิความเสี�ยงให้
สอดคล้องกับบรบิทขององค์กรในป�จจุบนั
       ทั�งนี� คณะทํางานได้ดําเนินการรวบรวมขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ นโยบายเดิมของบรษัิท ผลการประเมนิ
ความเสี�ยงในอดีต ขอ้มูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะจากพนักงาน
เพื�อใหค้รอบคลมุความเสี�ยงในมติิ ESG อยา่งรอบด้าน จากนั�นได้ทําการวเิคราะหข์อ้มูลดังกล่าวเพื�อระบุจุด
แขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของนโยบายป�จจุบนั พรอ้มจดัทํารา่งนโยบายฉบบัปรบัปรุงที�ครอบคลมุ
ESG Risk อยา่งเหมาะสม
       นโยบายดังกล่าวจะถกูเสนอใหค้ณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้งพจิารณาความเหมาะสมก่อนเสนออนุมติัจาก
กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม เมื�อได้รบัการอนุมติัแล้วจะรายงานผลการจดัทําเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยง
ขององค์กรและดําเนินการเผยแพรน่โยบายฉบบัปรบัปรุงใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งในทกุระดับรบัทราบอยา่งทั�วถึง

ผลการดําเนินงาน
        ในป� 2567 AMC ได้ทบทวนเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงที�ครอบคลมุในด้าน ESG (Environmental,
Social, and Governance) ซึ�งเป�นการประเมนิความเสี�ยงในด้านสิ�งแวดล้อม, สงัคม และการกํากับดแูล
โดยเกณฑ์การประเมนิดังกล่าวได้รวมถึงการระบุความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิท
และวธิกีารจดัการที�เหมาะสม เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานสอดคล้องกับมาตรฐาน ESG ที�ยั �งยนื โดยมกีาร
ใชเ้ครื�องมอืและวธิกีารประเมนิความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ เชน่ การประเมนิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม การ
ปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชน และการบรหิารความเสี�ยงด้านการกํากับดแูลที�โปรง่ใส รวมทั�งการสรา้ง
ระบบการตรวจสอบและการติดตามผลที�ครอบคลมุเพื�อการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง 
     เมื�อทบทวนเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงแล้ว AMC จะดําเนินการประเมนิใหค้รอบคลมุตามเกณฑ์ ESG
และจะเป�ดเผยผลการประเมนิความเสี�ยงในป� 2568 สว่นความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจ ความเสี�ยงด้าน
การบรหิารจดัการและการปฏิบติังาน ความเสี�ยงด้านกฎระเบยีบและกฏหมาย และความเสี�ยงด้านการเงิน
สามารถอ่านเพิ�มเติมได้ใน 56-1 One report ของบรษัิท

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf


นโยบาย 

การจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

บุคลากรในหน่วยงานจดัซื�อจดัจา้ง ผูม้สีว่นได้เสยีภายในองค์กร และคู่ค้า ต้องได้รบัการพฒันา-
ศักยภาพอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสนับสนุนและผลักดันใหบ้รรลเุป�าหมายด้านความยั�งยนืของบรษัิท

1.

การศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทางในการจดัทําจรรยาบรรณคู่ค้า ซึ�งเป�นมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
ความรบัผดิชอบของคู่ค้าในการดําเนินธุรกิจ โดยจะรวมถึงขอ้กําหนดด้านสิ�งแวดล้อม การปฏิบติัตาม
กฎหมาย และการจดัการทรพัยากรอยา่งยั�งยนื เพื�อใหคู้่ค้าทกุคนสามารถปฏิบติัตามขอ้กําหนดได้

2.

การจดัตั�งคณะทํางานสาํหรบัการจดัทําจรรยาบรรณคู่ค้า ที�มหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทํา และ
ปรบัปรุงจรรยาบรรณคู่ค้า ทั�งในด้านการคัดเลือกและประเมนิคู่ค้า รวมถึงการติดตามตรวจสอบ            
การปฏิบติัตามมาตรฐานความยั�งยนืที�กําหนด

3.

มกีารจดัอันดับคู่ค้าตามเกณฑ์ความยั�งยนื เพื�อสนับสนุนการตัดสนิใจเชงิกลยุทธ ์ และสง่เสรมิ                
ความโปรง่ใสในกระบวนการจดัการหว่งโซอุ่ปทาน

4.

   AMC ตระหนักถึงความสาํคัญของการดําเนินธุรกิจที�รบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ                    
ธรรมาภิบาล (ESG) โดยสง่เสรมิใหคู้่ค้า ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่งใหป้ฏิบติัตามจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความยั�งยนืในหว่งโซอุ่ปทาน  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายจรรยา-
บรรณคู่ค้า ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่งฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/จรรยาบรรณคู่
ค้า ผู้รบัเหมา และผู้รบัเหมาชว่ง

เป�าหมาย 
จดัทํา SCOC และ ปรบัปรงุเกณฑ์การประเมนิคูค้่าใหส้อดคล้องกับดา้น ESG

จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจ (Supplier Code of Conduct : SCOC) 

         AMC ใหค้วามสาํคัญกับการจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื ตั�งแต่กระบวนการจดัหา การผลิต
การสง่มอบสนิค้าและบรกิาร ใหส้อดคล้องกับการบรหิารจดัการผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม รวมถึง
การสง่เสรมิการกํากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจ จงึกําหนด
แนวทางในการบรหิารจดัการ พฒันาหว่งโซอุ่ปทานใหม้คีวามรบัผดิชอบ รวมถึงสอดคล้องตามมาตรฐาน
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนืฉบบัเต็มได้ที�  
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

แผนการดําเนนิงาน 

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%8B%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


       เพื�อยกระดับความยั�งยนืในหว่งโซอุ่ปทาน จงึได้วางแผนดําเนินการจดัทํา SCOC และปรบัปรุงเกณฑ์
การประเมนิคู่ค้าใหส้อดคล้องกับด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูล (ESG) โดยเริ�มจากการจดัตั�ง
คณะทํางานที�ประกอบด้วยบุคลากรหลากหลายความรู ้และประสบการณ์ เพื�อรบัผดิชอบ                การ
พฒันาและปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิคู่ค้า ทีมงานจะดําเนินการวเิคราะหแ์ละทบทวนเกณฑ์                    
การประเมนิเดิม เพื�อระบุสว่นที�ยงัไมค่รอบคลมุด้าน ESG พรอ้มทั�งพฒันาเกณฑ์การประเมนิใหมที่�ชดัเจน
ครอบคลมุทกุมติิ เชน่ ด้านสิ�งแวดล้อม ได้แก่ การจดัการขยะ การใชพ้ลังงาน และการปล่อยก๊าซเรอืน-
กระจก ด้านสงัคม ได้แก่ เงื�อนไขการทํางาน ความเท่าเทียม และการมสีว่นรว่มของชุมชน และด้านการ
กํากับดแูล ได้แก่ การต่อต้านคอรร์ปัชนัและการปฏิบติัตามกฎหมาย
        เมื�อพฒันาแบบประเมนิใหมที่�สอดคล้องกับเกณฑ์ ESG สาํเรจ็ จะดําเนินการสื�อสารเกณฑ์ดังกล่าวให้
คู่ค้าและพนักงานที�เกี�ยวขอ้งทราบ พรอ้มจดัอบรมเพื�อเสรมิสรา้งความเขา้ใจในความสาํคัญของ ESG
และผลกระทบต่อหว่งโซอุ่ปทาน จากนั�นจะเริ�มทดลองใชแ้บบประเมนิใหมกั่บคู่ค้าบางสว่นเพื�อรวบรวม             
ขอ้เสนอแนะและขอ้มูลที�จาํเป�นสาํหรบัการปรบัปรุงใหเ้หมาะสมก่อนนําไปใชอ้ยา่งเป�นทางการกับคู่ค้า
ทั�งหมด ทั�งนี� จะติดตามผลการดําเนินงานและประเมนิความเหมาะสมของเกณฑ์อยา่งต่อเนื�อง เพื�อ
ปรบัปรุงและพฒันามาตรฐานใหต้อบโจทยเ์ป�าหมายด้านความยั�งยนืได้อยา่งมปีระสทิธภิาพภายในป� 2568

       ในป� 2567 AMC จดัทํา SCOC และปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิคู่ค้าใหส้อดคล้องกับด้าน ESG โดยจะ
เริ�มคัดกรองประเด็นด้านความยั�งยนืของคู่ค้ารายใหม ่ และจะดําเนินการสื�อสารประเด็นความยั�งยนืและ
จรรยาบรรณคู่ค้าของธุรกิจไปยงัคู่ค้าสาํคัญ เพื�อใหคู้่ค้าลงนามรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบายของบรษัิท
ต่อไป

การดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567

ตารางสรุปผลการดําเนนิงาน
ด้านความยั�งยนื ป� 2567



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิสิ�งแวดล้อม

นโยบายและการปฏิบติัตามมาตรฐานการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์ละเมดิกฎหมาย หรอืการสรา้งผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม จาํนวน 0 0 0 0

มูลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัที�เกิดจากการละเมดิกฎหมายหรอื
การสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม

บาท 0 0 0 0

การจดัการพลังงาน 

ปรมิาณการใชพ้ลังงาน (ไฟฟ�า/เชื�อเพลิง) kWh 7,104,919.29 6,106,033.99 9,490,084.78 9,319,090.14

ปรมิาณการใชพ้ลังงานทดแทน kWh 766,970.00 725,227.00 1,489,595.50 2,079,446.49

ปรมิาณการใชพ้ลังงานต่อหน่วย (energy intensity) kWh/Ton product 47.72 49.62 47.15 45.98

การจดัการนํ�า

ปรมิาณการใชนํ้�า m3 16,184.00 9,572.00 12,499.00 10,664.00

ปรมิาณนํ�าที�นํากลับมาใชใ้หม่ m3 13,798 7,508 10,670 8,472

ปรมิาณการใชนํ้�าต่อหนว่ย (water intensity) m3/Ton product 0.11 0.08 0.06 0.05

การจดัการขยะและของเสยี

ปรมิาณขยะและของเสยี Ton 2,915.21 1,713.01 3,156.53 2,822.23

ปรมิาณขยะและของเสยีที�ผา่นกระบวนการ reuse และ/หรอื recycle Ton 2,830.43 1,648.40 3,033.51  2,710.31

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที� 1 tCO2e 634.00 464.00 299.00 315.00

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที� 2 tCO2e 2,978.00 2,472.00 3,611.00 3,253.00

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที� 3 tCO2e 334,884.00 279,579.00 - 485,392.00

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที� 1 และขอบเขตที� 2 tCO2e 3,612.00 2,936.00 3,910.00 3,568.00  

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตที� 1 ขอบเขตที� 2 และขอบเขตที� 3 tCO2e 338,497.00 282,515.00  3,910.00  488,960.00

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วย (carbon intensity) tCO2e/Unit 0.0243  0.0238  0.0194 0.0176

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิสิ�งแวดล้อม

มลพษิทางอากาศ

ปรมิาณมลพษิทางอากาศจากการดาํเนนิธุรกิจ

ค่าฝุ�นละอองรวมในบรรยากาศ (TSP) mg/m3 N/A N/A N/A 0.012-0.048

Particulate Matter (PM10) mg/m3 N/A N/A N/A 0.006-0.038

มติิสงัคม

สทิธมินุษยชน

จาํนวนเหตกุารณ์ที�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธมินษุยชน จาํนวน 0 0 0 0

การจา้งงาน

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม

จาํนวนพนักงานรวม คน 338 339 423 449

จาํนวนพนักงานแยกตามเพศ 

เพศหญิง คน 99 108 125 133

เพศชาย คน 239 231 298 316

จาํนวนพนักงานแยกตามอายุ 

อายุน้อยกวา่ 30 ป� คน 72 86 147 154

อายุ 30-50 ป� คน 211 204 235 244

อายุมากกวา่ 50 ป� คน 55 49 41 51

จาํนวนพนักงานแยกตามระดับตําแหนง่

ระดับปฏิบติัการ คน 329 330 413 432

ระดับบรหิาร คน 4 4 6 12

ผูบ้รหิารระดับสงู คน 5 5 5 5

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิสงัคม

จาํนวนพนักงานแยกตามพื�นที�ภมูลํิาเนา

- กรงุเทพและปรมิณฑล คน 75 75 75 78

- ภาคเหนอื คน 9 8 13 8

- ภาคกลาง คน 17 19 9 11

- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื คน 44 39 42 42

- ภาคใต้ คน 2 2 2 3

- ภาคตะวนัออก คน 53 51 55 66

- ภาคตะวนัตก คน 3 4 4 3

จาํนวนพนักงานผูพ้กิารและ/หรอืผูส้งูอายุ คน 3 3 3 4

การจา่ยค่าตอบแทนพนกังาน

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน บาท 71,432,043.62 68,370,718.56 115,685,827.19  97,310,945.71

รอ้ยละของพนักงานที�เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี % 17.46 13.57 8.04 14.25

ความแตกต่างของค่าตอบแทนระหวา่งเพศ ญ : ช 0.89 : 1 0.94 : 1 1.02 : 1 1.02 : 1

การพฒันาพนักงาน

จาํนวนชั�วโมงอบรมความรูเ้ฉลี�ยของพนักงาน ชม./คน/ป� 6.00 7.00 6.46 12.27

จาํนวนค่าใชจ้า่ยเพื�อการพฒันาพนักงาน บาท  131,256.77  31,512.00  564,355.92  320,983.46 

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน ครั�ง  24 21  16  12  

อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency
Rate : LTIFR)  

ครั�ง/200,000hr.  5.65  4.96  3.02  2.13  

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิสงัคม

การสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และการมสีว่นรว่มกับพนักงาน

รอ้ยละของพนักงานที�ลาออกโดยสมคัรใจ % 34.02 28.42 30.97  26.06

จาํนวนขอ้พพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญ  จาํนวน  0 0 0 0

ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า/ผู้บรโิภค

สทิธผู้ิบรโิภค

จาํนวนกรณีขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล จาํนวน  0 0 0 0

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวกับการละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค จาํนวน  0 0 0 0

ความรบัผิดชอบต่อชุมชน/สงัคม

จาํนวนขอ้พพิาทกับชุมชน/สงัคม พรอ้มมาตรการแก้ไข จาํนวน  0 0 0 0

จาํนวนเงินรวมที�ใชใ้นโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อการพฒันาและชว่ยเหลือชุมชน/สงัคม บาท 810,688.03 300,690.00 2,766,445.91  551,355.84

การจา้งงานท้องถิ�น

รอ้ยละของพนักงานที�มาจากชุมชนท้องถิ�น % 35 37 31 30

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

ขอ้มูลของพนักงานจาํแนกตามสญัชาติ

ไทย คน 203 198 200 211

กระเหรี�ยง คน 7 6 7 6

กัมพูชา คน 11 14 13 16

เมยีนมา คน 114 117 199 210

ลาว คน 3 4 4 4

จนี คน 0 0 0 2

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิสงัคม

การเคารพความแตกต่างและความเสมอภาค

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับ การละเมดิสทิธ ิความเสมอภาค และ 
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไมเ่ป�นธรรม 

จาํนวน  0 0 0 0

การสง่เสรมิแรงงานสตรี

จาํนวนพนักงานผูห้ญงิ จาํแนกตาม ระดบัตําแหนง่

พนักงาน/ปฏิบติัการ คน 95 104 120 127

ผูบ้รหิารระดับบรหิาร คน 1 1 2 3

ผูบ้รหิารระดับสงู คน 3 3 3 3

การติดตามและประเมนิผลกระทบต่อชุมชน

จาํนวนกรณีพพิาทหรอืเหตกุารณ์รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการละเมดิสทิธชุิมชน จาํนวน  0 0 0 0

มติิบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกํากับดแูลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

จาํนวนกรรมการทั�งคณะ คน 10 10 10 10

จาํนวนกรรมการอิสระ  คน 3 3 3 3

จาํนวนกรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร คน 6 6 6 6

จาํนวนกรรมการหญิง คน 6 6 6 5

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)



ผลการดําเนินงานด้านความยั�งยนื 2564 2565 2566 2567

มติิบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

นโยบาย โครงสรา้ง และระบบกํากับดแูลกิจการ

จาํนวนกรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คน 1 1 1 1

คณะกรรมการบรหิาร คน 0 0 0 0

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คน 1 1 1 1

คณะกรรมการตรวจสอบ คน 3 3 3 3

คณะกรรมการ ESG คน 0 0 0 0

จาํนวนป�การดาํรงตําแหน่งของกรรมการรายบุคคล 

1. คณุพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล ป� 7 8 9 10

2. คณุธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร ป� - - - 1

3. คณุไทศิกา ไพรสงบ ป� 18 19 20 21

4. คณุวรีะชยั สธุรีชยั ป� 14 15 16 17

5. คณุชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ป� 18 19 20 21

6. คณุพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ ป� 1 2 3 4

7. คณุชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ ป� 7 8 9 10

8. คณุเมธกิานต์  ชุติพงศ์สริิ ป� 5 6 7 8

9. คณุอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ ป� - - 1 2

10. คณุสนุทร คําพพิจน์ ป� 1 2 3 4

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567
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มติิบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ ครั�ง 4 4 4 4

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�ง 4 4 4 4

จาํนวนครั�งการประชุมของคณะกรรมการ ชุดยอ่ยแต่ละชุด ครั�ง 2 4 3 5

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ครั�ง 0 2 1 1

คณะกรรมการบรหิาร ครั�ง 1 1 1 1

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครั�ง 1 1 1 1

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื ครั�ง 0 0 0 2

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

จาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล 

1. คณุพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล บาท 480,000 480,000 480,000 480,000

2. คณุธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร บาท - - - 200,000

3. คณุไทศิกา ไพรสงบ บาท 240,000 240,000 240,000 240,000

4. คณุวรีะชยั สธุรีชยั บาท 480,000 480,000 480,000 480,000

5. คณุเมธกิานต์  ชุติพงศ์สริิ บาท 240,000 240,000 240,000 240,000

6. คณุอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ - 160,000 240,000 240,000

7. คณุชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร

8. คณุพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร

9. คณุชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร

10. คณุสนุทร คําพพิจน์ กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร

จาํนวนค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดบัสงู บาท 11,785,000 10,535,000 12,281,250 10,740,000  

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
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มติิบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จาํนวนกรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ หรอืการทจุรติคอรร์ปัชนั จาํนวน 0 0 0 0

การพฒันานวตักรรม

ค่าใชจ้า่ยการทําวจิยัและพฒันานวตักรรม บาท - - - 39,884,262.23

ความปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละการป�องกันขอ้มูลสว่นบุคคล

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีที�บรษัิทถกูโจมตี ทางไซเบอร ์ จาํนวน 0 0 0 0

จาํนวนเหตกุารณ์หรอืกรณีขอ้มูลสว่นบุคคล รั�วไหล จาํนวน 0 0 0 0

คณุภาพและการเรยีกคืนผลิตภัณฑ์

จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์เรยีกคืนผลิตภัณฑ์ จาํนวน 0 0 0 0

รายงานความยั�งยนืประจาํป� 2567
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